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Los cuatro pilares para la
educacion que proponeg
Delors {UNESCO. 1997):
Se sustenta

en: = Aprender a conocer,

Aprender a hacer,

Aprender a convivir
« Aprender a ser.

> Enfoque en las necesidades de la sociedad y el mundo laboral

» Reconocimiento de aprendizajes previos.

» Flexibi

idad y accesibilidad.

» Autogestion del Aprendizaje.

» Transparencia en las capacidades de los egresados.

» Formacion integral y transversal.

» Desarrollo de nuevas competencias docentes.

» Conoger, a través de una disgiplina determinada, los contenidos gue hay que ensefiar y
su en de

# Trabajar a partir de las

de los

* Trabajar a partir de los errores y los obst
=5 i N e

sculos en el aprendizaje.
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» Implicar a los alumnos en actividades ds

investigacién, an proyactos de conocimisnto.

~ Concebir y hacer frente a situaciones problema ajustadas al nivel y a las posibilidades de
los alumnos.

# Adguirir una vision

+ Establecer vinculos con las tearias ¢
» Observar y evaluar los al
formativo.

ue sostienen las actividades de aprendizaje.
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> Establecer controles periddicos de competencias y tomar decisiones de progresién.

» Hacer frente a la h

segin un enfaque

% Gompartimentar, extendar la gestion da clasa a un espacio mas amplic.
* Practicar un apoyo Integrado, trabajar con los alumhos ¢on grandes dificultades.

en el mismo grupo-cl

# Desarrollar la cooperacion entre alumnos y ciertas formas simples de ensefianza mutua.

* Fomentar el deseo de aprender, explicitar la relacién con el canocimiento, el sentido del

trabajo escolar y desarrollar la capacidad de autoevaluacién en el nino.
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> Ofrecar
» Favorecert la
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Gestionar la
progresion de los
aprendizajes.
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Elaborar y hacer

evolucionar
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diferenciacidn.
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» Elaborar un proyecto de

equipo, de representaciones
comunes.

# Impulsar un grupo de
trabajo, dirigir reuniones.

> Formar y renovar un equipo
pedagégico.

» Afrontar y analizar

j
complejas, practicas y

|

> Elaborar, negociar un proyecto
institucional.

> Administrar os recursos de la
escuela.

# Coordinar, fomentar una
ascuala con todos los

problemas profesionales.
* Hager frente a crisis o
conflictos entre persanas...

» del barrio, asociaciones de
padres, profesores de lengua y
cultura de origen).

+ Organizar y hacer evelucionar,
en la misma escuela, la
participacién de los alumnos.

* Favorecer reuniones
informativas y de debate.

> Dirigir las reuniones.

» Implicar a los padres en la
wvalorizacién de la

construccién de los
conocimientos.

tecnologias.

T~

» Utilizar los programas de edicion de
documentos

> Explotar los potenciales didacticos de
programas en relacién con los objetivos
de los dominios de enseiianza.

%> Comunicar a distancia a través de la
telematica.

# Utilizar los instrumentos multimedia en
» su ensefianza.

# Luchar contra los prejuicios y las discriminaciones

saxuales, étnicas y sociales.

= Participar en la creacién de reglas de vida coman
referentes a la disciplina en la escuela, las sanciones, la
apraciacion de la conducta.

 Analizar la relacién pedagégica, la autoridad, la
comunicacion en claze

= Desarrollar el sentido de la responsabilidad, la
solidaridad, el sentimiento de justicia..



