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ORIENTACIONES METODOLOGICAS EN EL

ENFOQUE POR COMPETENCIAS

/

Abordaje metodoldgico
parala ensefianza basada
en competencias

Propuestas de planeacion
desde el enfoque por
competencias

Metodologias de
abordaje de contenidos
con el enfoque por
competencias

Disefio y proyeccion de
escenarios reales de
aprendizaje

/

Evaluacion de necesidades.
Especificacién de competencias.

Determinacion de componentes y
niveles de realizacion.

Identificacion de procedimientos
para el desarrollo de
competencias.

Definicion de evaluacion de
Competencias.

N

KFundamentos Yy propositos.
Objetivos

Contenidos

Estrategias de ensefanza.

Recursos

Bibliografia

Evaluacion

1
{
1
{
1
1
1
{
{
1
{
1
1

kTiempo
///’“

1. Nuevo tipo de disefio curricular,
tedrico-practico.

2. Desarrollar habilidades propias de un
conocimiento escolar.

3. Los alumnos deben realizar la tarea
de un modo integral.

4. Favorecer la autonomia del alumno.

5. Trabajo cooperativo, apertura,
flexibilidad y continuidad

N

relevantes a las culturas a las
que los estudiantes
pertenecen.

b) Dimension: Actividad social.
Una participacion tutorada en
un  contexto social vy
colaborativo de solucién de
problemas, con ayuda de
mediadores como la
discusion en clase, el debate,
el juego de roles y el

N

. Investigar estudio del entorno:

a) Marco: Social, politico y econémico

b)  Micro: Dentro del salon de clases
Determinar que campos o areas del conocimiento son
importantes.
Definir las caracteristicas del egresado del rol que va a
desempenfar.

Analizar si el enfoque u orientacion que se dio a
carrera en cuestion, sigue siendo valido o
necesita modificarse.

Responde a la cuestion basica de si el programa
reline las condiciones para poder ser evaluado.

Evaluacioén de la Implementacion

e

Evaluacién del desarrollo

Es esencial, los elementos de un programa de
contenidos, al igual que la metodologia.

El nivel de aprendizaje o categoria cognoscitiva
consta de tres niveles en el Modelo de Educacion
Racadn en Comnetenciag:

N~

El docente expone el marco tedrico referencial y los
propositos de su formacion.

Expresan los logros que se espera que los estudiantes
adquieran luego de haber transitado por un espacio formativo.

Todo aquello que se ensefia.

Planificacién de la ensefianza y del aprendizaje a base de
principios.

Planificacién de la ensefianza y del aprendizaje a base de
principios.

Fuentes a las que se recurre para garantizar la validez de los
contenidos.

Permite relevar informacién sobre los procesos de ensefianza
y de aprendizaje, interpretada en funcién de una serie de
criterios.

Estimar el tiempo que demandara el trabajo, en tanto
componentes, etc.

a) Dimension: Relevancia L~
cultural.  instruccion  que
emplee ejemplos,
llustraciones, analogias,
discusiones y
demostraciones que sean

Estrategias de ensefanza-aprendizaje <

Exige:

Justificacion, competencias, tipo de competencias,
aplicacion, utilidad, Importancias, todo expresado
en forma sintética.

Enunciados por competencias deben de ser:

Especificos, reales, que precisen una habilidad, redactados en
tiempo presente, jerarquizados por areas de conocimiento.

. L o Conceptuales
Competencias principales para el desempefio Metodolégicas

profesional — - Humanas

Comparar el plan de estudios teérico, con los
resultados del analisis de cada situacion.

Dimensiones:

Cobertura del programa.
Ejecucion de la temporalizacién.
Funciones de los agentes.

Comparar el plan de estudios real con el mismo
andlisis de los 4 factores.

1. Familiaridad { Permite al estudiante manejar informacion y datos
concretos.

2. Comprension Permite al estudiante modificar la informacion original.

3. Aplicacion

Requiere de los dos niveles anteriores e implica el uso
de informacion conocida y aprendida.

e Método de proyectos.

e Aprendizaje centrado en la solucién de
problemas reales y en el andlisis de casos.

e Practicas situadas o aprendizaje en
escenarios reales.

e Aprendizaje basado en el servicio en la
comunidad.

e Trabajo en equipos cooperativos.

e Ejercicios, demostraciones y simulaciones
situadas.

e Aprendizaje mediado por las nuevas
tecnologias de la informacion y

descubrimiento guiado. N

comunicacion.



