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ORIENTACIONES METODOLÓGICAS EN LAS TUTORÍAS 

Para la 

Atención personalizada en 

grupos de aprendizaje  

Se necesitan 

 Cuestionario base para conocer al 

alumno. 

 Entrevista con la familia 

 Entrevista con el alumno  

 Exámenes y pruebas estandarizadas 

 Observación incidental y sistemática. 

Observación incidental y 

sistemática  

Es útil para averiguar 

 Estilo de aprendizaje 

 Autoconcepto 

 Causas de los problemas de 
comportamiento. 

 La observación más eficaz 
es la llamada “sistemática”. 
Ésta nos exige fijar 
previamente qué es lo que 
queremos ver y registrarlo 
de forma minuciosa por 
cualquier medio (escrito, 
audio, audiovisual). 

 

El grupo-Clase 

Su estructura 

La estructura del grupo-clase 

vine definida por la jerarquía 

establecida por la misma 

normativa. 

Su finalidad 

En relación a la finalidad, el grupo tiene una 

tarea común: prepararse para continuar 

estudios y para la vida activa y adulta, a 

través de currículo. Su meta inmediata es 

aprender y, en la percepción del alumnado, 

aprobar. 

4 fases que te orientaran 

en el análisis e 

interpretación sobre el 

grupo. 

Fase 1: formación del grupo: Se trata 
de una etapa de configuración. 
Fase 2: la lucha por el poder: Se 
caracteriza esta fase por un prolongado 
estado de insatisfacción, ajuste o pugna 
por liderar el grupo. 
Fase 3: Normalización: Este tercer 
período se conoce también como fase 
de integración u orientación. 
Fase 4: Etapa de rendimiento: este 
periodo se conoce también como fase 
de productividad 

Tutoría activa 

y reflexiva  

Principios de 
intervención 

Autonomía 
Diferenciación 
Auncontrol 
Responsabilidad 
autoestima 

Diseño de sesión 

de tutorías  

Variables relevantes para 
conocer a cada alumno 

Datos personales 
Anamnesis o historial académico 
Capacidades intelectuales 
Medidas de atención a la diversidad 
Competencia curricular 
Familia 
Información cualitativa del proceso 
Confidencial 
Centro educativo de procedencia 
Decisiones educativas 
Expectativas 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ORIENTACIONES METODOLÓGICAS EN LAS TUTORÍAS 

Retos en el proceso de 

tutorías 

Ámbitos de intervención en la dinámica del alumno 

 Metas alcanzables 

 Trabajo regular. 

 Resultados positivos 

 Refuerzo positivo 

 Satisfacción personal y social 

 Autoestima: 

 Nuevas expectativas 

 Motivación alta: 

 En síntesis, podemos afirmar que 

todo esto forma parte de lo que en 

los últimos tiempos ha pasado a 

denominarse inteligencia emocional. 

Orientaciones didáctico-

pedagógicas de las tutorías. 

Factores que explican el rendimiento académico 

 Historia escolar 

 Aptitudes 

 Estrategias 

 Motivación 

 Auto concepto 

 Autoestima 

 Respuestas socio-familiar. 
 

Orientaciones para la tutoría 

y trabajo con familias  

 Organizar el trabajo de la tutoría 

 Fortalecer vínculos con los 
estudiantes y sus familias 

 Recoger y comunicar expectativas 

 Acompañar el proceso de 
organización para el aprendizaje en 
casa. 

           Se tiene que: 


