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Nombre del trabajo: Unidad lll. Orientaciones Metodoldgicas en las Tutorias.

Comitdn de Dominguez, Chiapas a 23 de septiembre de 2020.




ATENCION PERSONALIZADA O EN GRUPO DE
APRENDIZAIJE

ANALISIS DEL EXPEDIENTE GRUPO CLASE
EDUCATIVO DEL ALUMNO

|

v Se puede estudiar desde

Cuestionario base para Permite obtener de forma economica ?osocljllmens;olne.s
e . . .’ .

conocer al alumno una gran canfidad de informacion undamentales
escrita en poco tiempo. L \ L

| ESTRUCTURA ’ | FINALIDAD ]

Conviene establecer un minimo de

entrevistas formales a lo largo del ano, l
Enfrevista con la familia e para informar y confirmar que fodo Viene definida por la jerarquia El grupo tiene una
transcurre positivamente. establecida por la misma .

farea comun.

normativa.
y
Entrevista con el Para cc?rnofcer al ctlumlncl:?| es.?ecesorlo el i v y Su meta inmediata
alumno contacto personal. Planificar una es aprender
entrevista de 10 a 15 min es suficiente. El tutor Equipo docente Grupo de alumnos P

> Sistema de valoracion de aptitudes

Examenes y pruebas intelectuales. Debe solicitarse la
estandarizadas evaluacion de los alumnados que

tengan mas dificultades.

Tienen autonomia suficiente
para establecer un regimen
especifico de funcionamiento.

Estilo de
Es fundamental tener aprendizaje

Observacion incidental presentes las variables . Causas de los
—> relevantes en el proceso -”-QUEIEEEM"E problemas de
de aprendizaje del . comportamiento
alumnado. ©
Autoconcepto

Adaptado a: las
caracteristicas, proceso y
necesidades del propio grupo.
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TUTORIA ACTIVA Y REFLEXIVA

%}""
,: PRINCIPIOS DE INTERVENCION
TR SIENTO

AUTONOMIA DIFERENCIACION AUTOCONTROL RESPONSABILIDAD AUTOESTIMA we auievo

L QUE ¢ QUE L QUE BUSCA? i L QUE
SIGNIFICA? CONLLEVA? } REQUIERE?

¢EN QUE
CONSISTE?

esta cuestion.

Entrenamiento en
Necesitan ser

Aceptar el derecho Reducir la intensidad

/ N ' \ que tienen a ser de conftrol en razon ocepTOdQS y volqrgdos,
En permitirles que empiecen ellos Mismos de su madurez- en forma incondicional.
a actuar por si mismos, aun ' responsabilidad. y

ariesgo de equivocarse. No )
Les damos libertad

hay educacion sin asumir A TRAVES y Y }

. . . rogresivamente en
ciertos riesgos. DE: prog Se valoran logros por

A Mantenernos en la medida que van .
\ No demos solo ordenes. / — control mientras adauiriendo encima de errores.
) e Opiniones. ellos adquieren la responsabilidades.
¢ QUE SE SUGIERE e Amistades. capacidad de
REALIZAR? e Organizacion autocontrol. -
de su frabajo y . - No debemos retirar el

e Hacer sugerencias. de su fiempo. ¢COMO ) l Han de ir afecto nunca.
e Preguntar opiniones. REALIZARLO? concl;gls;rTor:jdo SU

Mantener espacios loertad.
* fi pT Y . / 1) Reforzar los logros y u’rilizor\

O'Iem.p.os para tomar Aceptemos que son incentivos.

ecisiones. distintos. 2) Diferir el refuerzo y los

incentivos irdn siendo mds
sociales y verbales.

3) Utilizar la correccion con
mesura e infroducir la

\ reflexion. /




DISENO DE SESION DE TUTORIAS

VARIABLES PARA CONOCER A CADA

ALUMNO

DATOS
PERSONALES

sQuien es este alumno

o alumna en concreto?
sCuales son sus
circunstancias?

I
DATOS BASICOS COMO:
l

HISTORIAL

ACADEMICO

v

sDesde cuando
mantiene su
frayectoria
actuale

BENEFICIOS: v

e Apellidos.

e Nombre.

e Numero de
expediente.

e Grupoy clase.
e Fechade
nacimiento.

Aporta  una lectura
longitudinal de la
evolucion del proceso
de ensenanza-
aprendizaje.

Nos advierte de las
posibles  necesidades
del alumno.

CAPACIDADES
INTELECTUALES

Uso y aplicacién
de tests o pruebas
estandarizadas.

APORTES:
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Permite encontrar o
descartar una
explicacion al

historial académico.

MEDIDAS DE
ATENCION A
LA DIVERSIDAD

EJEMPLOS:

e Inclusion del alumno en
grupos de refuerzo de
lengua o matematicas.

e Apoyo individualizado.

e Repeticiones de curso.

*%¢m

COMPETENCIA
CURRICULAR

Modificaciones que
infroducimos en la
programacion destinada
al grupo.

¢POR QUE ES
IMPORTANTE?

Orienta a los profesores a la
hora de disenar las posibles

Nacionalidad
Composicion familiar o del
nucleo de convivencia.
Nivel sociocultural y
economico.

Numero de hermanos y
lugar que ocupa.

Actitud de los padres
hacia el centro.
Expectativas familiares.

adaptaciones.

v

v

Permite hacer una estimacion del
nivel de competencia a partir de
evaluaciones iniciales o despues de
analizar su expediente academico.

Por cualquier
intervencion directa
con un alumno.

INFORMACION

CUALITATIVA
DEL PROCESO

sComo ha evolucionado en su proceso de
aprendizaje alo largo de su escolaridad?

Da una vision global del proceso de un
alumno tal y como ha sido considerado
globalmente por cada uno de los equipos
de profesores que ha tenido.

POR MEDIO DE: .

-

e Sesiones de evaluacion.

Diferentes entrevistas que mantenemos a lo
largo del curso (padres, alumnos,
profesores, etc.)




RETOS EN EL PROCESO DE TUTORIAS

ENFOQUE SISTEMICO

| |
RESULTADOS REFUERZO SATISFACCION
METAS ALCANZABLES Smed  TRABAJO REGULAR rosmivos IR rosmivo [ PERSONALY =S

AUTOESTIMA

¢ ! m SOCIAL ‘
) s ¢
Objetivos proximos al nivel Reforzando Sin resultados no Subrayary ¢QUE REQU'ERE?i Cuando un
de logro de los alumnos. positivamente. hay éxito. destacar las N alumno tiene
J ‘ experiencias Ayudar al baja autoestima
- | N ¢cOMmo de exito. alumno a creer hay que
Adaptaciones curriculares [ Forzar el éxito. ] LOGRARLO? en el cambio. modificarla.
L J l J ¢CON QUE J QUEES
Las medidas de OBJETIVO? ¢
POR MEDIO DE: .
- , N atencion ala ( ) ngg;gg:?
Medidas de atencién a la Uso de técnicas de diversidad tratan Que sean Hacerle
diversidad. - .. de facilitarlo. d consciente.
modificacién de generadoras e
\ J conducta de Una nueva \ J Las p05|b|I|d.odes
. ¢DE QUE l dinamica de P ¢ 'rgqles y ?Ulr de
A< DE: MANERA? i vicios extremos.
ADEMAS DE: exitos. Ayudar a los :
Brindar la oportunidad [ Adop’rocl:iones OIU?[]Jne(')xsi’rg”.ver |
de probar, curriculares \
experimentar el fruto Copsé,npero
del trabajo bien limitaciones.
hecho. ¢ QUE PERMITE?
e Crecer.
e Creerenuno
mismo.
o Corregir errores.
4 N '
MOTIVACION
INTELIGENCIZ EMOCIONAL < ALTA < NUEVAS EXPECTATIVAS Ny
¢ 4 A
Es el resultado de haber recorrido La ausencia de expectativas Siempre debemos esperar
el circulo de desarrollo muchas © el exceso de ellas es senal mas del alumnado'y
) veces de fracaso. expresarselo.




ORIENTACIONES DIDACTICO-PEDAGOGICAS DE LAS

TUTORIAS

FACTORES QUE EXPLICAN EL
RENDIMIENTO ACADEMICO

[ ORIENTACIONES PARA LA TUTORIA Y TRABAJO CON FAMILIAS ]

(

para mantener el

contacto.

Organizar a tus estudiantes

Establece horarios para
comunicarte con cada

uno, y Tgmbie'n en
pequenos grupos.

Historia escolar Aptitudes
Motivacion
Avutoconcepto
Autoestima
Estrategias Respuestas

socio-familiar

-

Impulsa los valores y comunicalos de
manera horizontal a los padres de familia.

Vs

Mostrar empatia y usar una comunicacion
asertiva con las familias.

~

-

Establecer horarios semanales de
disponibilidad en los que los que las familias
puedan comunicarse con el docente.

J

KPIon’reor meftas:

e Especificas.
e Medibles.
e Alcanzables a las familias.

KAnunciorlos v evaluarlas al final del proceso.

-

&

Brindar contencion emocional haciendo
preguntas que los ayuden a expresar que
sienten, piensan y quieren hacer.

~

J

Comunicar claramente
a las familias y
estudiantes, que se
espera de ellos y ellas
desde el principio.

ES DECIR:

-

o

Objetivos de
aprendizaje.

Normas de
funcionamiento y
comunicacion.

~

J




