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se divide en:

ATENCION PERSONALIZADA O EN GRUPO DE
APRENDIZAJE

se clasifica_en:

se clasifica en:

Examenes y pruebas
estandarizadas

se divide en dos dimensiones:

Cuestionario base para
conocer al alumno

Observacion incidental
y sistematica

Entrevista con
la familia

Entrevista con el
alumno

nos permite:
conviene: con la finalidad de: Es funda[mental:
Estructura inali
obtener de forma econémica tener Finalidad
i i i conocer al alumno es necesario el refiere a: i
una gran cantidad de informacion o se refliere a: presentes las variables
escrita en poco tiempo contacto personal. Planificar una relevantes en el proceso
entrevista de 10 a 15 min es suficiente. de aprendizaje dnecl
alumnado. .
elictial: en este:

establecer un minimo de
entrevistas formales a lo largo del afio,
para informar y confirmar que todo
transcurre positivamente.

Sistema de valoracion de aptitudes
intelectuales. Debe solicitarse la
evaluacion de los alumnados que

tengan mas dificultades.

los cuales permiten
analizar:

Estilo de
ERIENC Il Causas de los
problemas de

comportamiento

Viene definida por la jerarquia El grupo tiene una
establecida por la misma
normativa. -
la cual:
dividida en:

Autoconcepto

Su meta inmediata
es aprender.

Equipo docente | [Grupo de alumnos |

cual:

Tienen autonomia suficiente
para establecer un régimen
especiifico de funcionamiento.

adaptandose:

alas
caracteristicas, proceso y
necesidades del propio grupo.




consiste en:

permitirles que empiecen
a actuar por simismos, aun
a riesgo de equivocarse. No

hay educacion sin asumir

ciertos riesgos.

se refiere a:

se sugiere:

Aceptar el derecho
que tienen a ser
ellos mismos.

se divide en:

TUTORIA ACTIVA Y REFLEXIVAI

sus principios de
intervencion son;
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necesitan:

Reducir la intensidad
de control en razén
de su madurezresponsabilidad.

-Hacer sugerencias.
-Preguntar opiniones.
-Mantener espacios y

tiempos para tomar

decisiones.

por medio de:

-Opiniones.
-Amistades.
-Organizacion
de su trabajo y
de su tiempo.

se sugiere:
1

Un entrenamiento en
esta cuestion.
Les damos libertad
progresivamente en
la medida que van
adquiriendo

responsabilidades

ser
aceptados y valorados,
en forma incondicional.
Se valoran logros por
encima de errores.

-Reforzar los logros y utilizar
incentivos.

-Diferir el refuerzo y los
incentivos iran siendo mas
sociales y verbales.
-Utilizar la correccién con
mesura e introducir la
reflexion.




se refiere a:

se divide en:

DISENO DE SESION DE TUTORIAS |

VARIABLES PARA CONOCER A CADA
ALUMNO

se hace uso y aplicacién de:

incluyen datos bésicos como:

Desde cuando
mantiene su
trayectoria
actual

-Apellidos.

- Nombre.

-Namero de
expediente.
-Grupo y clase.
- Fecha de
nacimiento.

aporta:

una lectura
longitudinal de la
evolucion del proceso

se refiere a:

|Qué medidas educativas se han utilizado'

hace referencia a:

son:

Las variables de tipo familiar que I

ser rel

Cl

que p

tests o pruebas
estandarizadas.

de ensefianzaaprendizaje.

que nos permiten:

nos;adyierte: encontrar o
descartar una
explicacién al

historial académico.
de las
posibles necesidades
del alumno.

Cual es su nivel medio de conocimiento en
relacién con el curso en el que estd escolarizado

por ejemplo:

por ejemplo:

-Inclusion del alumno en
grupos de refuerzo de

4

oriel'\ta:

lengua o a
-Apoyo individualizado.

-Repeticiones de curso.

a los profesores a la
hora de disefiar las posibles
adaptaciones.

-Composicion familiar o del

nucleo de convivencia.
-Nivel sociocultural y

-Namero de hermanos y
-Actitud de los padres

-Expectativas familiares.

-Nacionalidad

econdmico.
lugar que ocupa.
hacia el centro.




RETOS EN EL PROCESO DE TUTORIAS .

Ambitos de intervencién en la dindmica del alumno

TRABAJO REGULARI

RESULTADOS
POSITIVOS
REFUERZO
POSITIVO

SATISFACCION
PERSONAL Y
SOCIAL

AUTOESTIMA
NUEVAS

EXPECTATIVAS

MOTIVACION
ALTA

se divide en:

ORIENTACIONES DIDACTICO-PEDAGOGICAS DE LASl

TUTORIAS

los cuales son:

Historia escolar

Motivacién
Autoconcepto
Autoestima

Respuestas
socio-familiar

Acé encontramos:

Organizar el trabajo
de la tutoria

Estrategias I

Organizar a los estudiantes
para mantener el
contacto.

Establece horarios para
comunicarte con cada
uno, y también en
pequefios grupos.

[——se debe:

Impulsa los valores y
comunicalos de
manera horizontal a los
padres de familia

se debe:

Fortalecer vinculos Recoger y Acompafiar el proceso de
con los estudiantes y comunicar organizacién para
sus familias expectativas el aprendizaje en casa
se debe: se debe: se dfbe:
= Brindar algunas
Mostrar empatia y usar
S L i !
una comunicacion Eg';:::;at"e pa;t;smaasas
asertiva con las familias. ~
a las familias y para acompafiar
estudiantes, al aprendizaje
Establecer horarios qué se
~ semanales de espera de ellos
disponibilidad en los que y ellas salileriss
los que las familias desde el ¢
puedan comunicarse principio.

con el docente.

Brindar contencién
emocional haciendo
preguntas que los ayuden
a expresar qué
sienten, piensan y
quieren hacer.

Brindar empatia
con la situacién
de las familias




