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-Es un proceso de acompafiamiento para el estudiante
-Son acciones educativas que contribuyen a desarrollar y potenciar las competencias basicas

Es un docente con interés y disposicion de participar en el Programa de Tutorias
Es un estudiante que se responsabiliza de identificar sus necesidades académicas y personales

-Tutoria grupal { El tutor o la tutora trabajan con el conjunto de estudiantes del aula

-Tutorfa individual ‘[ Es un espacio de didlogo y encuentro entre tutor y estudiante

-Pensamiento

-Toma de decisiones
-Construcciéon de competencias
-Trabajo en equipo
-Habilidades sociales

-Etica y valores

-Plano existencial (moral)

-Plano técnico (practico)

-Conjunto de poblacion
-Categorias especificas del alumno
-Individual

-El curriculo
-El desarrollo humano
-Relacién tutor-estudiante

-Personal social

-Académica

-Vocacional

-Salud corporal y mental
-Ayuda social

-Cultura y actualidad
-Convivencia y disciplina escolar

-Formativa
-Preventiva
-Permanente
-Personalizada
-Integral
-Inclusiva
-Recuperadora
-No terapéutica

-En la Educacion Infantil y Primaria
-En la Ensefianza Secundaria Obligatoria
-En el Bachillerato y Formacién Profesional



-Un centro educativo es una realidad compleja que se organiza, que reflexiona, que vive, que se
evalla permanentemente

EE -La reflexion es imprescindible para ir reconduciendo sobre la marcha nuestros éxitos y nuestros
fracasos.
IMPACTO EN LAS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS -Comisiones interactivas multiples de profesores, de alumnos y de padres
ESTRUCTURAS -Grupos de formacion permanente enddgena y exégena
-Equipos curriculares por etapas, ciclos y cursos que materializaran la ejecucion de los programas en
las aulas
-Programas de accion en los cuales el centro participa, segin su propia dindmica
En la que se encuentran:
La tutoria puntual es el conjunto -La tutorizacion
de actividades individuales o de -Los temas de tutoria
grupo que lleva a cabo el tutor de -La programacion
un colectivo de alumnos -La coordinacion del aprendizaje y de la programacion -
’ La dindmica de grupos
LA TUTORIA
PUNTUALY ';A En esta tiene que evidenciarse de una manera
TUTORIZACION permanente
PERMANENTE
La tutorizacion permanente Capacidad que tiene todo docente de ponerse al lado
del alumno, de sufrir con él los procesos del
alumbramiento, ayudarle en sus problemas personales,
de aprendizaje, de autonomia, dependencia, de
UNIDAD | relacion
MODELOS Y
ESTRATEGIAS -Proporcionar a los estudiantes una orientacion
DE TUTORIA educativa adecuada, aca'démica y profesional
P—— — -Prestar soporte a la figura de los profesores en la
dimension de dinamizadores de la accion tutorial en el
centro
-Proporcionar a los profesores informacion y formacion
Objetivos y funciones de la tutoria adecuadas basandose en las funciones que tienen que
asumir como tutores
-Regular la planificacion y la organizacion de los Planes
de Accion Tutorial y extender progresivamente su
IMPORTANCIA implantacién a todos los centros de la ensefianza
DE LAS -Intercambiar experiencias de diferentes centros con la
TUTORIAS finalidad de reforzar la figura y las actuaciones de los

tutores

-Conocer y valorar la persona del alumno

-Dinamizar la vida socio afectiva del grupo-clase
-Orientar escolarmente el proceso evolutivo del
aprendizaje

-Orientar profesionalmente desde el inicio de la vida
académica, hasta la etapa postobligatoria

-Asimilar los conocimientos, habilidades y estrategias
de aprendizaje

-Orientar al grupo Hacer las correspondientes
adecuaciones curriculares

Objetivos generales



