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MODELOS Y ESTRATEGIAS DE TUTORIAS

ORIENTACION METODOLOGICA EN LAS TUTORIAS

I

ATENCION PERSONALIZADA O EN GRUPO

TUTORIA ACTIVAY

1

REFLEXIVA

DISENO DE SESION
DE TUTORIAS
\

’ Variables relevantes |

para conocer al alumno

ﬂ Datos personales ’
ﬂ Historial académico |

Personal En grupo-clase Principios de intervencién
" 1
acciones Dimensiones Autonomia| -
\
Analisis de = L
. estructura || Finalidad Diferenciacién
expedientes
7 ‘ —| Autocontrol
| Cuestionario utor (a) | Fases
- delegado | —{ Responsabilidad
—| examenes Tuckman
‘ ~ | Autoestima
Acoger alumno nuevo
— Formacion
familia del grupo
Entrevista \ || Lucha por
alumno el pod
poder
| — | | Normalizacién
observacion
. | | Etapa de
Para averiguar rendimiento

Estilos de aprendizaje

autoconcepto

Causas

de comportamiento

de problemas

—{ Capacidades
intelectuales

- Medidas de atencion
a la diversidad

—| Competencia
curricular

—1 Familia

| RETOS EN EL PROCESO DE TUTORIAS |

| Enfoque sistémico ‘

Ambitos de
Intervencion

v

Curso de desarrollo
o fracaso

Intervenciones
globales

]

Metas
alcanzables

| Informacidn cualitativa
del proceso

—| Confidencial

| Centro educativo de
procedencia

Expectativas

|| Resultados

L Motivacién

Trabajo
regular

positivos

Refuerzo
positivo

|| Satisfaccion

Personal y social

Nuevas
expectativas

alta

|

ORIENTACIONES DIDACTICO-PEDAGOGICAS
DE LAS TUTORIAS

| Rendimiento académico |

\

fa(‘.ltores

Historia
escolar

Orientacion para la tutoria
y trabajo con familias

|

Organiza el
trabajo de la
tutoria

Organizacion

Identificacion
de valores

Motivacion
Autoconcepto
Autoestima

Respuesta

sociofamiliar

‘ Situacién actual ‘

| Empatia y comunicacién |

vincular

FortaleceriY

N

Horarios disponibles
Identificacion de pares

Contencién emocional

Recogery
comunicar
expectativas

‘ Medio comunicacion

municar claramente

\\A | Metas especificas

Reflexionar

Pautas de
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| proceso de

organizacion

acompafiamiento

Empatia con la

"
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situacion de las
familias




