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MARJORY GORDON

Marjory Gordon nacié en 1914 en Baltimore Maryland. Muere un 22 de junio de 2007
hacedor de los 94 afos de su edad. Su educacion empezo su carrera de enfermeria en la
escuela de enfermeras del Providence hospital de Washington D.C . Por una teérica y
profesora que cred una teoria de valoracion de la enfermeria conocida como patrones
funcionales de la salud de gordodn. Fue el lider Internacional del estadio de conocimiento
en enfermeria. Fue la primera presidenta de la Nanda miembro de la academia de
enfermeria. Ha contribuido significativamente al desarrollo de un lenguaje enfermero
estandarizado. En este campo tiene implicaciones en la investigacién educacion
evaluacién y competencia y el establecimiento de un ndcleo de conocimiento enfermero
basado en las evidencias obtuvo la licenciatura y la maestria por la universidad de Nueva
York doctorado por la universidad de Boston autora de 4 libros incluyendo el manual de
diagnésticos de enfermeria sus libros aparecen en 10 idiomas y en 48 paises. También
formé parte de la academia americana de enfermeria y recibir titulo de leyenda viviente
por parte de la misma asociacion en 2009 Ademas de eso margory Gordon también fue
profesor América de Boston College donde impartia clases de enfermeria en la misma
universidad fue donde obtuvo su doctorado tras haberse graduado en la universidad de
Nueva York. Consiste en la lista de actividades y comportamientos que contribuyen a la
salud y la calidad de la vida de personas.

Los patrones funcionales de la salud fueron creados por margot gordura mediados de los
aflos 70.Marjory Gordon es una leyenda viviente en su reunion anual celebrada en
noviembre de 5 a 7 en Atlanta corddn ha dirigido proyectos de investigacién en Brasil los
Paises Bajos y Australia su trabajo de doctora inicialmente se enfoca cianuro pc logia pero
se dio cuenta que era mas compleja y su trigal real menos se centro en el cambio de
psicologia cognitiva asistié. Marjory Gordon, enfermera estadounidense desarrollo la teoria
para la identificacion de problemas de salud desde la perspectiva profesional de la
enfermeria. La valoracion enfermera, base de la identificacién de los problemas de salud
reales y potenciales, permite establecer los diagnésticos enfermeros. Para llevar a cabo la
valoracién enfermera se pueden utilizar los patrones funcionales de Marjory Gordon, que
son validos independientemente del modelo enfermero a utilizar.

Los patrones funcionales se definen como un conjunto de conductas/configuracion de
comportamiento que determinan en estado de salud y se dan de manera secuencial en el
proceso evolutivo de la persona. Permiten realizar valoraciones enfermeras exhaustivas
obteniéndose datos del paciente en todas sus facetas posibles: fisicas, psiquicas, sociales,
con la comunidad, etc. Marjory Gordon clasifica 11 patrones funcionales, que facilita la
recoleccién y el manejo de datos de una manera logica, ordenada y completa. Segun
Gordon, un patrén es la configuracion de comportamientos que influyen de forma secuencial
en el trascurso del tiempo. La secuencias de comportamiento, mas que los hechos aislados,
son los datos utilizados para inferencias o juicios. Los patrones proporcionan una estructura
de valoracion y una base de datos para el diagnéstico. Su trabajo de doctorado inicial se



enfocd hacia la neurofisiologia, pero se dio cuenta que era mas compleja y su utilidad real
menor se concentrd6 en cambio a la psicologia cognitiva. O Asistid a la conferencia de
enfermeria por primera vez en los diagnosticos de enfermeria patrocinado por la facultad
en la Universidad de St. Lo que comenz6 como 25 diagnésticos de enfermeria ha crecido,
en el tiempo, a 206 mas de 13 dominios . Gordon tiene otra area de renombre. Este sistema
ampliamente utilizado de valoraciébn de enfermeria, refleja el caracter global de cada
paciente, incluyendo la fisica, espiritual, emocional y social. Que estd estrechamente
alineado con la taxonomia NANDA. Ahora, la profesora emérita en el Boston College, donde
pasé 23 afios en la facultad de la Escuela de Enfermeria de Cornell, que esta trabajando
actualmente en un libro sobre el razonamiento clinico . Los Patrones Funcionales de salud,
fueron creados por Marjory Gordon a mediados de los afios 70, para ensefiar a sus alumnos,
de la Escuela de Enfermeria de Boston, la valoracion de los pacientes. Los agrup6 en 11
Patrones con una estructura para valorar cada uno de los aspectos de salud que afectan al
individuo.

Las enfermeras, para realizar aquellas funciones que nos son propias, necesitamos
organizar nuestro trabajo; esta estructuracion la efectuamos mediante una herramienta muy
atil que es el Proceso Enfermero. La valoracién es la primera fase de este proceso, y la
base de las demas. La valoracion se define como un proceso planificado, sistemético,
continuo y deliberado de recogida e interpretacién de informacion, que permite determinar
la situacion de salud, y la respuesta gque las personas dan a ésta. La valoracion enfermera
es util en la planificacion de cuidados a la persona, a la familia y/o a la comunidad , y no
solamente en situacién de enfermedad. Existen diversos tipos de valoraciéon dependiendo
del modelo enfermero; en nuestra Comunidad Auténoma se ha optado por el modelo de los
Patrones Funcionales de Marjory Gordon y por el Programa informatico OMI-AP como
soporte de registro de la Historia Informatica. Marjory Gordon define los patrones como una
configuracion de comportamientos mas 6 menos comunes a todas las personas, que
contribuyen a su salud , calidad de vida y al logro de su potencial humano; que se dan de
una manera secuencial a lo largo del tiempo y proporcionan un marco para la valoracion
con independencia de la edad , el nivel de cuidados 6 la patologia. De la valoraciéon de los
patrones funcionales se obtiene una importante cantidad de datos relevantes de la persona
(fisicos, psiquicos, sociales, del entorno), de una manera ordenada, lo que facilita a su vez
el analisis de los mismos. La valoracion se realiza mediante la recogida de datos subjetivos,
objetivos, la revisiéon de la historia clinica 6 informes de otros profesionales. Se deben evitar
las connotaciones morales (bueno- malo), hacer presunciones, interpretar subjetivamente o
cometer errores a la hora de emitir un resultado de patron. Los 11 patrones son una division
artificial y estructurada del funcionamiento humano integrado, no deben ser entendidos de
forma aislada; la interrelacion que se da entre ellos es logica, las personas somos un TODO
sin compartimentar, todo influye en todo (el entorno, la cultura, el nivel social, los valores,
las creencias....). Algunos patrones comparten informacion y ciertos datos pueden estar
presentes en mas de un patrén, no siendo necesario registrarlos de forma repetida.
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