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Marjory Gordon 

 

fue una teórica y profesora estadunidense nació el 10 de noviembre de 1931 y falleció el 29 de abril 

del 2015 .fue profesora en el colegio de Boston collage ,en donde impartió clase de enfermería , 

misma universidad donde  logro su doctorado tras a verse graduado en la universidad de nueva york 

fue la primera presidenta de la “NANDA” que es una sociedad científica de enfermería cuyo objetivo 

es escandalizar el diagnostico de enfermería  fue fundado en 1982.fue miembro de la academia 

americana de enfermería desde 1977 y fue nombrada como una leyenda viviente por la misma 

organización en el 2009 a contribuido significativamente al lenguaje enfermero estandarizado su obra 

en este campo tiene implicación en la educativa ,evaluación y potencia y establecimiento de un 

nucleó de conocimientos de enfermero basado en la evidencia .este leguaje también formara la base 

del componente enfermero en el registro medico la doctora Gordon es autora del libro “manual de 

diagnóstico de enfermería “ actualmente en su edición número doce su libro aparece en diez idioma, 

en cuarenta y ocho países y 6 continentes .esta obra a servido para muchos propósitos para 

estudiantes de enfermería es una referencia rápida durante la práctica clínica ,una guía útil en clase o 

en una conferencia clínica en esta obra creo una técnica de valoración conocida como “patrones 

fundamentales de Gordon “esta técnica sirve a los enfermeros hacer un reconocimiento de sus 

pacientes de forma completa, se  usan tanto preguntas como cuestionarios extraído de la 

observación por parte del enfermero GORDON distinguió once patrones funcionales de la conducta 

de su trabajo                            

1. Percepción y control de la salud Pretende conocer la propia percepción de la persona sobre su 

situación salud y bienestar. Incluye: Estilos de vida, prácticas de promoción de salud y de prevención 

de riesgos. 

 2. Patrón actividad- ejercicio : Incluye las actividades de la vida diaria, que requieren gasto 

energético, tales como higiene, cocinar, comprar, comer, trabajar y hacer las actividades diarias de la 

casa. 

 3. Patrón de eliminación Describe los patrones de la función excretora (vejiga, intestino y piel)  

4. Patrón de reposo- sueño: Comprende los periodos de sueño y descanso/ relajación durante las 24 

horas del día. 



5. Patrón cognitivo perceptual: Incluye la adecuación de los modos sensoriales, como la visión, el 

oído, el tacto, el gusto y el olfato 

 6. Patrón autopercepción- auto concepto: Incluye las actividades del individuo hacia sí mismo, la 

percepción de sus habilidades, imagen corporal, identidad y patrón emocional general. 

 7. Patrón de rol- relaciones: Incluye la percepción del individuo de los principales roles y 

responsabilidades en su situación vital actual 

 8. PATRON DE SEXUALIDAD- REPRODUCCION: Describe el patrón de satisfacción o insatisfacción con 

la sexualidad y el patrón reproductivo 

9. Patrón de afrontamiento y tolerancia al estrés: Incluye la reserva del individuo o capacidad de 

resistir los ataques a la auto integridad, modos de manejar el estrés, familia u otros sistemas de 

soporte. 

 10. Patrón valores y creencias: Incluye lo que se percibe como importante en la vida, la calidad de 

vida y la percepción de cualquier conflicto en los valores, creencias o expectativas relacionadas con la 

salud 

 11. Patrón nutricional y metabólico: Pretende conocer el consumo de alimentos y líquidos de la 

persona en relación con sus necesidades metabólicas.  

De manera personal considero que la doctora Gordon nos dejó una forma más fácil para el 

diagnóstico previo que da el enfermero ya que también por medio de estos patrones aprendemos a 

observar al paciente y poder ver y entender lo que transmiten por medio de estos y expresiones , por 

la manera y la seguridad en que contestan un cuestionario o entrevista ,en sus respuesta de sus 

actividades diarias y la historial de salud de su familiar también podemos ir dado forma al diagnóstico, 

también podemos ver el estado físico y por medio de la exploración detectamos algunas dolencias 

aun cuando algunos paciente lo nieguen su expresión al momento  del tacto nos da un dato más  ,nos 

muestra también el lado sensible como personas ya que somos la primera persona con la que se 

entrevista antes de ingresar a una institución de salud y nos convertimos en intermediario principal 

con el familiar o  comunidad de la persona enferma  
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