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Técnicas de  

Organización  

Herramientas 

necesarias para 

llevar a cabo una 

organización.  

Son  
Que  

Deben 

aplicarse de 

acuerdo a las 

necesidades.  

Técnicas de 

organizació

n   

Organigrama  

Gráficos o 

cartas de 

organización. 

Vertical  

horizontal 

circular 

mixto 

Son  

Formas 

de 

represen

tar  

Manuales  

Son  

Documentos 

que contiene 

en forma 

ordenada 

informacion de 

la empresa. 

Se 

clasifica

n en  

Organización, 

departamental, 

interdepartament

ales, 

procedimientos. 

Diagram

a de 

procedi

mientos  

Son  

Representaciones 

graficas que 

muestran una 

sucesión.  

Que 

permit

e  

Simplificar el 

trabajo, mejorar 

alguna operación, 

eliminar demoras. 
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ORGANIZACIÓN DE ALTO RENDIMIENTO.  

Cartas de 

distribució

n de 

actividade

s  

Es  

Una técnica 

que analiza 

las actividades 

que se 

realizan en los 

puestos.  

Análisis 

de 

puestos  

Es  

Proposito 

Una técnica que 

sirve como apoyo 

para la 

clasificación de 

las labores que 

se desempeñan. 

Mejorar los 

sistemas de 

trabajo. 

Delimitar 

funciones.  

Fundamentar 

programas.  

Técnicas  


