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e e  Reconocer la necesidad de la formacién en competencias en el contexto e Seleccionary utilizar métodos y herramientas de valuacion apropiad:
actual. o Establecer metas concretas.
DOCENTE . Identificar el sentido de la formacién en competencias. % Definir objetivos
PERFILEN LA 1L e  Planear actividades de E-A para el desarrollo de competencias. e  Seleccionary secuenciar contenidos.
MODALIDAD VIRTUAL e Identificar evidencias si se han logrado los objetivos. e Disefiar estrategias didacticas l6gicas.
ALUMNO {No es una figura que aparece por arte de magia, no es un hecho aislado o una anécdota es el resultado de su tiempo”™.
~
—
— INDIVIDUALISTA . Privilegia la no comunicacion e intercambio entre los miembros.
APRENDIZAJE TIPOS . La interaccion es con los contenidos.
Ferreiro (2013), David . 4 e A .
COOPERATIVO Y - ]J :1 ) i@y < A . Estudiantes perciben que pueden obtener su objetivo de E-A si y solo si los otros no.
oger Johnson
COLABORATIVO g COMEEIE . ““El éxito es mio y no se comparte”’.
COLABORATIV . Los miembros pueden lograr su o%)je'tivo de E-A si' y solo si los otros compafieros alcanzan los suyos
1 y entre ellos construyen su conocimiento aprendiendo unos de otros.
féEN QUE CONSISTE? e  Esunamétodologia que se desarrolla de manera colaborativa que enfrenta a los estudiantes a situaciones
aue los lleven a plantear propuestas a determinada problematica.
SpNEhDIPAIE . Planificar el trabajo en equipo para el logro de metas comunes
COMPETENCIAS EN BASADO EN s L q Z Ip 6 o 8
~ o Escuchar a los compaiieros del equipo y emitir sus puntos de vista.
RAENSERANZS 5 iFRAYECTOS 1ARE) :::UMD?:'\"?ENSA ¥ o Negociar compromri)sos y tomar dqeci’:ioies i
APRENDIZAJE i e . |
. Evaluar en conjunto la organizacion y avance del equipo.
VIRTUAL ) . 4
. Plantear soluciones y generar ideas innovadoras.
— 2 . Planteamiento del proyecto y organizacién. - Implementacién.
° Investigacion sobre el tema. . Presentacion y evaluacion de los resultados.
- . Definicion de los objetivos y plan de trabajo.
FOMENTO DE LAS HABILIDADES PG nowiCintalectuals, .
DEL PENSAMIENTO CRITICO ° Participacion en la construccién de conocimiento
. Apertura mental, especial sensibilidad y participacion en creencias y sentimientos.
ESTRATEGIAS DE . El alumno es protagonista de su proceso de aprendizaje. '
APRENDIZAJE EN . Son diferentes perspectivas o estrategias aplicadas al Aprendizaje.
AMBITES VIRTUALES
PP RE Il IMPLICA { Leer, escribir, resumir, comparar, analizar, actuar, graficar, escuchar, discutir y exponer.
~ ’
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T . Inspira la creatividad, la autosuficiencia, la resolucién . Las actividades se perciben como utiles en la vida
de problemas y la toma de decisiones en los real.
ELEMENTOS estudiantes. e Los estudiantes son capaces de planificar y
e . La participacion en la vida social esta relacionada con monitorear su aprendizaje.
ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE la autoeficiencia, el respeto por la diversidad, . Los nifios aprenden mejor conociendo sus
APRENDIZAJE EN — PERSONALIZADO < confianza, habilidades colaborativas, la evitacién de diferencias individuales.
AMBITES VIRTUALES comportamientos de riesgo y la resistencia. ° Permitir elegir al estudiante elegir su propio
N camino.
¢COMO AYUDA . Las instituciones educativas establecen entornos de aprendizaje personalizado.
\LA . Docentes visualizan datos de los estudiantes con Microsoft Power BI.
e TECNOLOGIA? . Estudiantes participan en aprendizajes basados en Minecraft, Kodu Game Lab, Microsoft Matematicas, Editor de
— Ecuaciones, FluidMath y el Aprendizaje mas profundo MOOC.
. La cantidad de conocimiento en el mundo se ha duplicado en los ultimos 10 afios y se duplica cada 18 meses de acuerdo con la
CONOCIMIENTO DIGITAL ASTD
GESTION DE LA { . Conjunto de las actividades que se realizan con el propésito de adquirir, procesar, almacenar y finalmente recuperar, de manera
INFORMACION adecuada, la informacion que se produce o se recibe en una organizacion y que permite el desarrollo de su actividad
COMPETENCIAS EN S COMUNICACION DIGITAL . Transmite la informacién por medio de simbolos que pueden ser escritos o lingiiisticos.
LA ENSENANZA- COMPETENCIAS by | d
APRENDIZAJE DIGITALES — e  Colaboracion de dos o mas organizaciones. e  Independencia en las tareas.
VIRTUAL EDUCATIVAS . Medios para la accion social. . Independencia entre el funcionamiento y
TRABAJO EN RED . Procesos sostenidos de comunicacion. la composicion de lared.
° Miembros propietarios. o Dinamismo en su composicion.
. Compromiso por una estructura . Adaptacion con contexto de la red
APRENDIZAJE CONTINUO { Consiste en proveer a las personas de la oportunidad de mejorar las destrezas y talentos que ya emplean en su lugar de trabajo.
. b . Asociada al dominio sobre un determinado tema o disciplina.
VISION ESTRATEGICA
LIDERAZGO EN RED{' Es colectivo, distribuido, de abajo hacia arriba, de facilitacion y emergente.
—
PROTOCOLOS DE MANTEN TU ETICA { . (?bllg"a a Iols profesl;or:s T segu.lr una serie de .r:)rllnqplos éticos, no sélo realizando sus tareas y funciones,
ACTUACION sino llevarlas a cabo de la mejor manera posible.
. Animarnos a arrojar luz sobre los modos de habitar la escuela en la actualidad.
IDENTIDAD INSTITUCIONAL ”~ g
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CUIDAR ORTOGRAFIA Y { Esla :aseddel Iednguajety es el principio de una comunicacién correcta; es:a acompahia a la redaccion en el ad:ttrea dh“’ L
GRAMATICA escribir adecuadamente )
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= El académico es un referente de comportamiento social y de desempefio profesional.

. S -
CITA LA FUENTE Y EL
ATERIAL DE TRABAIO.
4

““Aprender sin reflexionar es malgastar la energia”™.
Planificar permite juntar la teoria con la practica.




