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Unidad Ill.
Competencias en__
la ensefanzay
aprendizaje
virtual.

—

Existen diversas
definiciones de la
educacion virtual,

La American Society
for Training and

Development la

define

como el uso de

Internety
tecnologias digitales
para crear
experiencias que
eduquen a otros

seres humanos. —
Vivimos en la
Sociedad de la
Informacion,
es por ello que los
alumnos necesitan
desarrollar
capacidades
gue les permita
organizar y atribuir
significado y sentido
a toda

la informacién que

estd a su alcance.

~—

3.1 El perfil de
los alumnosy
profesores de la
modalidad virtual

3.2 Estrategias
de aprendizaje —
en ambientes
virtuales

—_—

J—

del profesor.

del alumno.

—

I

3.2.1 Aprendizaje
cooperativoy
colaborativo

3.2.2 Aprendizaje
Basado En
Proyectos.

3.1.1Caracteristicas

3.1.2 Caracteristicas

" Tiene una modificacién
sustancial de su practica,
una transformacién de su
experiencia previa y
metodologias de ensefianza

—

Son el resultado de su tiempo,
situaciones y necesidades

de lo largo de la historia al
igual que otros tipos de
_estudiantes.

—

Proponen un cambio en la
practica educativa y motivan
_| afomentar una mayor
participacion, interaccion,
comunicacioén y colaboracion
_entre los alumnos.

manera colaborativa que
enfrentan a los estudiantes a
situaciones que los lleven a
plantear propuestas ante
determinada problematica.

—

—

—_

Metodologia desarrollada de |

Saber (conocimientos)
Entender (valores, principios)
Ser capaces de hacer
(habilidades, actitudes)

Su situacion se basa en las
Tecnologias de la Comunicacién (TIC)
y transcurre en un entorno virtual
de ensefanza y aprendizaje (EVEA).

De acuerdo con Ferreiro,
David y Roger Johnson
distinguen tres tipos de
relaciones en los procesos
de aprendizaje entre
Lalumnos y maestros

Individualista
Competitiva
Colaborativa

*Planteamiento del
Un proyecto requiere proyecto y organizacién
una caracteristica basica,
pregunta o concepto

central en el curso, sobre |
la cual los estudiantes

han de investigar. .

*Investigacion sobre el tema

*Definicion de los objetivos
y plan de trabajo

*Implementacion
*Presentacion y evaluacién

“de los resultados




Ensefiar a los alumnos a aprender, —

fomentando la adquisicion de un Implementar técnicas y metodologias
3.2.3 Fomento de cierto grado de autonomia intelectual,  |didacticas que sirvan a los docentes,
las habilidades del _ que en el desarrollo de su proceso de | para fomentar el pensamiento
pensamiento critico. aprendizaje no se limiten a recibir critico en nuestros alumnos.

conocimientos, participando también -

. ellos en la construccion de los mismos.
3.2 Estrategias de -

aprendizaje en - Son distintas perspectivas o
ambientes virtuales 3.2.4 Métodos estrategias aplicadas al aprendizaje,
de estudio para alcanzar el éxito académico y
conseguir buenas calificaciones. _
- _ ) La UNESCO establece doce elementos
Unidad Ill. 3.2.5 Aprendizaje :jgun laloch)Ef tle_ne el pOt?nCIal d,e . clave del Aprendizaje Per.songliza.do Las tecnologias
] perar las limitaciones socioeconémicas, | e pueden avudar a las instituciones
Competencias en personalizado. “|temporales y espaciales del aprendizaje aue pd Y : son de gran ayuda
- _ . educativas, docentes y estudiantes
la ensenanzay - iradluonal. a tener éxito.
aprendizaje -
virtual. B Los cargos directivos deben ser conscientes y
3.3.1 Conocimiento | La tecnologia provoca estar sensibilizados de lo que suponen estos
digital. transformaciones. cambios en el ambito estratégico,
— en los procesos y en plano operativo.

3.3 Competencias Es un conjunto de las actividades que se realizan con el propdsito de adquirir,
d: ital ducati — 3.3.2 Gestion de procesar, almacenar y finalmente recuperar, de manera adecuada, la informacion
Igitales eaucativas. la informacién. que se produce o se recibe en una organizacion y que permite el desarrollo de su actividad.

Transmite la informacion
3.3.3 Comunicacion | por medio de simbolos
digital. que pueden ser escritos
— o linglisticos.

La comunicacidn digital ha sido manejada por
diferentes autores de manera en la cual coinciden
inclusive en sus teorias.




— —

Es de gran ayuda para
3.3.4 Trabajo en red. |a elaboracién de una meta
con la colaboracion de los demas.
3.3.5 Aprendizaje Proveg a las personas de la oportunidad
. - de mejorar las destrezas y talentos que

continuo. ya emplean en su lugar de trabajo

3:3-CompetenC|§s ] L

digitales educativas. Dominio sobre un determinado tema o disciplina;
3.3.6 Visién las personas no tenemos “vision estratégica” en
estratégica. general, sino que la tenemos aplicada a algo que

conocemos con cierta profundidad.
Unidad IlI. S S
C . 3.3.7 Liderazgo Es colectivo, distribuido, de abajo hacia arriba,
ompetencias en e.n.red de facilitacién y emergente.
la ensefanzay — - '
aprendizaje / La ética profesional es el conjunto de normas | En Ia.e(.iuca}:.lon existen una serletde ;
virtual. 3.4.1 Siempre de cardcter ético aplicadas en el desarrollo de pr|nC|p.|9s eticos que marcan pautas de o
o | actuacion de los profesionales de la ensefianza.
mantén tu ética. una actividad laboral. -
*  Misidon
3.4.2 Cuida tu _ . _ * Vision
Identidad Conjunto de caracteristicas o atributos «  Objetivos
ue configuran el ser institucional — .
3.4 Protocolos institucional. g g E/Ia;trco legal
de actuacién. — ) Vglol::

3.4.3 Cuida tu Es la base del lenguaje y es el principio de . Comportamiento
ortografiay una comunicacion correcta; ésta acompafiaa L
gramatica. la redaccion en la ardua tarea de escribir adecuadamente.




