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El aprendizaje basado en proyectos es una metodologia
que se desarrolla de manera colaborativa que
enfrenta a los estudiantes a situaciones que los lleven
a plantear propuestas ante determinada problematica

De esta manera, los estudiantes pueden planear,
implementar y evaluar actividades con fines que
tienen aplicacion en el mundo real mas alla
del salon de clase.

Fomento de las habilidades Fomentando en ellos la adquisicién de un De esta manera, cad.a participante en el rflprendizaje podra
o PLANTEAMIENTO DEL PROYECTO Y ORGANIZACION p del pensamiento critico. Se b:lslffnigze;:r fel;lll(';iitros cierto grado de autonomia intelectual allfr?;taareslili-gogllgnlzzlnsE:_lmn;egzo eaglrarlusglos'ﬂg(:ﬁgggdo
En el den identifi | ioui « INVESTIGACION SOBRE EL TEMA . l aprtici acién en cslfeenciasp sentimientos g
EF n el proceso, se pueden identificar las siguientes etapas. « DEFINICION DE LOS OBJETIVOS Y PLAN DE TRABAJO P p y .

o IMPLEMENTACION

. . ; Métodos de estudio. Son fundamentales para alcanzar el éxito académico.
Aprendizaje Basado » PRESENTACION Y EVALUACION DE LOS - \_ Son distintas perspectivas o estrategias aplicadas al aprendizaje.
En —~ RESULTADOS. |
Proyectos (ABP) \_ Aprendizaje personalizado.

Al maximizar las oportunidades educativas mediante un aprendizaje mucho mas motivado,
l atractivo y relevante, el Aprendizaje Personalizado puede asegurar que cada estudiante importa.

Conocimiento digital
e \__Internet ha revolucionado el concepto de globalizacion a través de la tecnologfa.

El desarrollo de las Tecnologias de la Informacién y las

“El conjunto de las actividades que se realizan con el propésito Comunicaciones (TIC), conforma cambios estructurales,
Gestion de la informaciéon de adquirir, procesar, almacenar y finalmente recuperar, a nivel econémico, laboral, social, educativo, politico
- _L de manera adecuada, la informacion que se produce o y configura la emergencia de una nueva forma de
se recibe en una organizacion y que permite el desarrollo entender la cultura.
de su actividad”. e

Esta innovadora manera de comunicar le presenta a las personas
nuevas opciones para comunicarse, elementos para manifestarse

Comunicacion digital La comunicacion digital es la que transmite la . . i . —
— informacion por medio de simbolos que pueden por medio la escritura usando imagenes, videos, paginas
Saber hacer y saber ser. ., . ; o et web, blogs, entre otros.
y e Informatizacion y alfabetizacion ser escritos o lingtifsticos. _

En una sociedad cada vez mas digitalizada,

Competencias digitales educativas es fundamental no solo ensefar para que

Cinco pilares: informacional. o _
o C PRy hy: Aprendizaje continuo. o : : - -
omunicacion y elaboracion. — 1 El aprendizaje continuo consiste en proveer a las personas de la oportunidad de mejorar

nuestros estudiantes aprendan mas y mejor, ., . . . )
: . e Creacion de contenido digital. las destrezas y talentos que ya emplean en su lugar de trabajo.
sino que también es fundamental saber, - idad
e Seguridad.

saber hacer y saber ser. — . -
. Vision estratégica

\_ La vision estratégica esta directamente asociada al dominio sobre un determinado tema o disciplina.

. Liderazgo en red El liderazgo de red y la direccién de la organizacion siempre han coexistido,

aunque durante gran parte de la direcciéon de la organizacion.

En el ambito de la Educacion existen una serie

\__ Siempre mantén tu ética La etica profesional es el conjunto de normas de de principios éticos que marcan las pautas
caracter ético aplicadas en el desarrollo de actuacion de los profesionales de la ensefianza.
de una actividad laboral. (

Planifica y organiza la informacién
_ que quieres compartir.

o : : s =
—__ “Aprender sin reflexionar es malgastar la energia”. Confucio



