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Reconocer la necesidad de Ia formacion en competencias

denificar e sentido de Ia formacién en compet
Planear actdades de onsenanca y aprendival para el desarrollo de competencias
dentificar qué evidencias darian cuenta de que los profesores efectivamente han logrado los
objetivos
Establecer metas concretas
Determinar evidencias de aprendizaje y de competencias a desarroliar en los alumnos
Disefiar estrategias didacticas I6gicas para el logro de los objetivos
Seleccionar y secuenciar contenidos

Caracteristicas del profesor

El perfil de los alumnos y profesores de la modalidad virtual

Es resultado de su tiempo
Caracteristicas del alumno | Es el resutado de ovras situaciones y otras necesidades.

Un aprendizaje adquirido
Un aprendizaje complejo
S

- N ; e sy actuaciones
Son dominios evaluables
L Son perfectbles y hacen al estudiarte competente
r Idividualista
Aprendizaje cooperativo y colaborativo *| Davidy Roger Johmson | SomPettva

Planteamiento del proyecto y organizacién
Investigacion sobre el tema

Definicion de los objetivos y plan de trabajo
implemertacion

Presentacion y evaluacion de los
resukados

Aprendizaje Basado En Proyectos (ABP)

No se trata solamente de que adquieran ciertas habilidades cognitivas

Logrando habilidades que le reportarn beneficios afiadidos

Seran mas capaces de conseguir os objetivos que se propusieran y de elaborar propuestas y
soluciones altemativas de forma original y creativa

Estrategias de aprendizaje en ambientes virtuales Fomento de las habilidades del pensamiento criico

Generalmente son fundamentales para alcanzar el éxito académico y conseguir buenas calificaciones
Metodos de estulo e uso e estrategias de aprendizaje y asi fesponder s exigencias de la formacion académica del
estudiante

El aprendizaje aplicado inspira a creatividad
La pariicipacion en fa vida social

Las actividades que se perciben como tiles en la vida real

Los estudiantes deben ser capaces de planificar y monitorear su aprendizaje

Los nifios aprenden mejor cuando se tienen en cuenta sus diferencias individuales
- Permitir que los estudiantes effan su propio camino

Aprendizaje personalizado

1. Informatizacion y alfabetizacion informacional

Los cinco pilares que todo docente deberia tener 2. Comunicacion y elaboracién
en cuenta en su formacion personal y 3. Creacion de contenido digital
profesional 4. Seguridad

5. Resoluci6n de problemas
La tecnologia provoca transformaciones
El mundo de Ia tecnologia y los contenidos digitales crecen a un ritmo exponencial

Conocimiento digital 4 | o) g Maore como anecederte  cuakir ciecimieno o meoa de oo o de

tecnolog
Unidad 1I. C ias en la y izaje virtual. Década de los afios ‘60 del siglo XX
B Gestion de la informacién | La gestion del recurso informacion se precisa en el siglo XXi

|
Lainformaci6n es un recurso importarte para la consecucion de los objetivos de cualquier organizacion

Esla que transmite la informacion por medio de simbolos que pueden ser escritos o lingiisticos
Lanueva era digitalles ofrece a los individuos amplias fuentes de investigacion por medio del intemet
La comunicaci6n basica pasé a ser digital en més de un 80% en la actualidad

Comunicacién digital | Los medios de comunicacion digital han progresado y cambiado la forma tradicional de los medios de.
informacion impresa
La comunicaci6n digital como rol globalizador: enfoque holistico

Competencias digitales educativas
Colaboraci6n de dos o més organizaciones o personas para alcanzar una meta.
Medios para la acci6n social a través del intercambio y el aprendizaje mutuo.
Procesos sostenidos a ravés de alguna forma de comunicacion

Los miembros de fa red son sus propietarios, compartiendo objetivos y medios de accin.
Compromiso para desarrollar una estructura conjuntamente y con responsabilidad compartida.

Trabajo enred | iependencia en la cucion de taleas ¥ descenmatzacion
entre cl

Dinamismo en su composicony enlos ab;elnws de la rec
Adaptacién e intercambios con contexto de la red: poltico, economico, comuritario

Aprendizafe continuo { Consiste en proveer a las personas de la oportunidad de mejorar las destrezas y taletos que ya
emplean en su lugar de trabajo

. Esta direcamente asociada al dominio sobre un determinado tema o disciplina; las personas no

Vision estratégica ctem
nemos “vision estratégica” en general

5 colectivo, distribuido, de abajo hacia arriba, de faciltacion y emergente

El iderazgo de red y a direccion de la organizacion siempre han coexisiido

Amedida que expandimos nuestra mertalidad de liderazgo para entender el derazgo como un

proceso colectivo

Liderazgo en red

La ética profesional es el conjunto de normas de cardcter ético aplicadas en el desarrollo de una actividad laboral
La ética profesional marca pautas de conducta para el desempefio de las funciones propias de un cargo dentro de un marco
ético

Siempre mantén tu ética

En el ambito de la Educacion existen ur\a sene de principios éticos que marcan las pautas de
Etica profesional del docente actuacion de los profesionales de la er
o responsabildad aocial e corlena este cargo

Cuida widentidad insitucional  {_ Corjunto de caractersicas o atibuos que corfiguran el ser nstitucional

Escribir de forma correcta no es sdlo respetar las reglas ortograficas que nos indican el uso adecuado
del lenguaje

Cuida tu ortografia y gramética | Refiriéndonos al campo educativo no s6lo es la ensefianza en las aulas sino tambiénlas actividades

Protocolos de actuacion que se realizan fuera de los salones

La excelerte ortografia se obtiene con la lectura y con la practica diaria de a escritura
Sub TopicLa forma ideal de mantener un ambiente profesional dentro del salon de clases es
Saluda, presériate y despidets o 99iéndose alos estudiantes con cortesia

El referente social profesional

Todo lo que se consulia para realizar un trabajo de investigacien o académico debe ser citado
Cita la fuente y el material de trabajo | CC"ectamente en el mismo.

¥ s que un trabajo sin citas es un trabajo al cual e falta una parte muy importarte del mismo.

Planifica y organiza la informacion

e queres compartr {Pranificar es imperioso para un profesor, pues permite juntar fa teora con la préciica
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