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Individualista 

Competitiva 

 

Colaborativa 

Compiten entre compañeros, solo uno 

tiene éxito  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

Concepto de proyecto 
Estrategias 

de 

aprendizaje 

Varían dependiendo su entorno y diferentes tipos de estudiante.  

Se basa en el uso de las TIC y se desarrolla en el entorno virtual de 

enseñanza y aprendizaje 

Características 

del alumno 

Debe  

Características 

del profesor 

Características 

Permiten 
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El perfil de 

los alumnos 

y profesores 

Aprendizaje cooperativo 

y colaborativo 

Aprendizaje Basado 

En Proyectos 

Competencias 

en la 

educación 

virtual 

Expandir su capacidad de usar el conocimiento 

Aplicación de destrezas y actitudes a las tareas 

Habilidad para desempeñarse frente a los problemas y el saber-hacer 

 Aprendizaje adquirido 

 Aprendizaje complejo 

 Se manifiestan en desempeños y actuaciones 

 Son dominios evaluables 

 Son perfectibles y hacen al estudiante competente 

Se requiere 

saber 

Sus conocimientos 

Entender sus valores, principios  

Ser capaces de hacer (habilidades, actitudes) 

 Reconocer la necesidad de la formación en competencias 

 Identificar el sentido de la formación 

 Planear actividades de enseñanza y aprendizaje para 

desarrollar competencias  

 Identificar evidencias para verificar el logro de objetivos  

 Determinar evidencias de aprendizaje y de competencias 

 Seleccionar y utilizar métodos y herramientas de evaluación 

 Establecer metas y objetivos claros  

 Diseñar estrategias didácticas 

Características  

Trabajo en equipo 

Se concretan en planteamientos y 

experiencias de los grupos interactivos 

Enfatiza la ayuda mutua y colaboración 

Tipos de 

relaciones entre 

alumno y maestro 

No permite comunicación entre 

compañeros para aprender  

Consiguen los objetivos entre todos.  

Conjunto de actividades articuladas entre sí, con 

el fin de generar productos, servicios o 

problemas en tiempo y recursos asignado  

Promueve 

 Planificar el trabajo en equipo 

 Escuchar a los compañeros 

 Negociar compromisos 

 Evaluar organización y avance en equipo  

 Plantear soluciones y generar ideas  

 

Etapas  

1. Planteamiento del proyecto y organización 

2. Investigación 

3. Definición de los objetivos y plan de trabajo 

4. Implementación 

5. Presentación y evaluación de los resultados 



 Mantener la ética profesional docente  

 Cuidar la identidad institucional  

 Cuidar la ortografía y gramática 

 Saludar, presentarse y despedirse   

 Cuidar la fuente y material de trabajo  

 Planificar y ordenar la información a compartir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Para lectura, el subrayado  

Para repaso de información, apuntes o resumen  

Para asimilación de trabajo, mapas u organizadores gráficos  

Características  

Fomento de las 

habilidades del 

pensamiento crítico 

Estrategias 

de 

aprendizaje 

Competencias 

digitales 

educativas 

Protocolos de 

actuación 

Métodos 

de estudio 

Aprendizaje 

personalizado 
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Características  

Fomenta autonomía intelectual 

El alumno aporta su propio pensamiento  

Permite el manejo de habilidades cognitivas  

Permite plasmar la realidad de manera crítica y 

reflexiva  

 
Concepto  

Son distintas perspectivas o estrategias aplicadas al aprendizaje 

Fundamentales para el éxito y buenas calificaciones.  

Útiles para la comprensión y entendimiento académico  

Implican enfrentar conocimientos como leer, escribir, 

resumir, comparar, analizar, actuar, graficar, escuchar, 

discutir, exponer 

Ejemplos  

Características  

Incluye  

Para incluir las 

TIC se debe 

Supera las limitaciones socioeconómicas, temporales 

y espaciales del aprendizaje tradicional.  

Es un aprendizaje motivado, atractivo y relevante. 

Inspiración a la creatividad, la autosuficiencia, la resolución 

de problemas 

Participación en la vida social y habilidades colaborativas  

Las actividades son auténticas y transparentes en 

conocimiento 

Planificar y monitorear su aprendizaje  

Permite al alumno elegir su propio camino  

 Crear entornos virtuales a través de Microsoft  

Los datos se visualizan por Microsoft Power BI 

Participan con aprendizaje basado en proyectos con 

Minecraft, Kodu Game Lab, Microsoft Matemáticas 

5 pilares de la 

tarea docente  

1. Informatización y alfabetización informacional 

2. Comunicación y elaboración 

3. Creación de contenido digital 

4. Seguridad 

5. Resolución de problemas 

Aspectos 

principales  

Incluye  

Conocimiento digital 

Gestión de la información 

Comunicación digital 

Trabajo en red 

Aprendizaje continuo 

Visión estratégica 

Liderazgo en red Características  

Rol, conducta, Colectiva, Facilitadora, 

Emergente, Relacional, conectado, De 

abajo hacia arriba 

Beneficios 

Trabajo en equipo  

Influir dentro y fuera de la red  

Ampliar la comprensión del tema  

Promover intercambio de ideas y experiencias  

 


