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El perfil de los alumnos y 
profesores de la modalidad 

virtual 

Vivimos en la Sociedad de la Información, es por ello que los alumnos necesitan desarrollar capacidades que les permita 

organizar y atribuir significado y sentido a toda la información que está a su alcance. 

Son la capacidad para integrar conocimientos, habilidades, destrezas y aptitudes. De esta forma, el estudiante podrá emprender nuevas 
iniciativas, aprender de los acontecimientos y hacer un balance de la acción. 

El estudiante: de entornos virtuales de enseñanza y aprendizaje no es una figura que aparece por arte de magia, no es un hecho aislado o una anécdota en el 
devenir humano. Es resultado de su tiempo, de la misma forma que otros tipos de estudiante, a lo largo de la historia de la humanidad, han sido el resultado de otras 

situaciones y otras necesidades. 

Docente: implica elaborar una modificación sustancial de su práctica, una transformación de su experiencia previa y metodologías de enseñanza. 

el estudiante ha integrado las competencias a su quehacer académico cuando actúa como un sujeto que toma decisiones, es responsable de sí mismo y aprende de sus éxitos/ errores. 

Estrategias de aprendizaje en 
ambientes virtuales 

David y Roger Johnson distinguen tres tipos de relaciones en los procesos 
de aprendizaje entre alumnos y maestros: 

Colaborativa 

privilegia la no comunicación e intercambio entre los miembros de un grupo para aprender. En lo referente al modo de 
aprender, el alumno no establece ninguna interacción con sus compañeros; en cuanto al proceso de aprendizaje, la 

interacción es con los contenidos y el docente. 

cada uno de los estudiantes percibe que puede obtener un objetivo de enseñanza aprendizaje, si y solo si los otros 
estudiantes no obtienen el suyo. En este caso, aunque se comparte el objetivo no existe la interdependencia positiva: el 

éxito solo es mío y no se comparte. 

los miembros perciben que cada uno puede lograr un objetivo de enseñanza-aprendizaje, si y solo si los otros 
compañeros alcanzan los suyos, y entre todos construyen su conocimiento aprendiendo unos de otros. A diferencia de 
las anteriores, se experimenta una interdependencia positiva, un sentido de participación y corresponsabilidad por mi 

aprendizaje y el de los demás. 

Individualista. 

Competitiva 

Competencias digitales 
educativas 

En una sociedad cada vez más digitalizada, es 
fundamental no solo enseñar para que nuestros 

estudiantes aprendan más y mejor, sino que también es 
fundamental saber, saber hacer y saber ser. 

En esta competencia intervendrían el saber identificar, localizar, recuperar, almacenar, organizar y analizar la 

información digital, evaluando su finalidad y relevancia. 

Los cinco pilares que todo docente debería tener en cuenta en su 

formación personal y profesional: 

1. Informatización y alfabetización 
informacional 

Protocolos de 
actuación 

La ética profesional es el conjunto de normas de carácter 
ético aplicadas en el desarrollo de una actividad laboral. 

Se entiende por identidad institucional el conjunto de características o atributos que configuran el ser institucional, ellas son: misión, visión, objetivos, marco legal, cultura, 

valores y comportamiento 

Escribir de forma correcta no es sólo respetar las reglas ortográficas que nos indican el uso adecuado del lenguaje, va más allá, habla bien de la 
persona que redacta determinado texto para presentarlo, sin importar la profesión o ámbito en que se desarrolle. 

Administrativos, directores, prefectos, orientadores, coordinadores y todos los que trabajamos en un recinto educativo debemos crearnos el hábito 

de leer y, no sólo aprender ortografía en un curso sino, practicar la escritura correcta de las palabras día con día. 

El académico es un referente de comportamiento social y de desempeño profesional. La sencillez, la honestidad, el entusiasmo, la 

responsabilidad, la transparencia y la cooperación son algunos de los valores que se deben destacar en todo educador. 

Todo lo que se consulta para realizar un trabajo de investigación o académico debe ser citado correctamente en el mismo. Es algo muy importante 
e imprescindible, tanto para dar mayor información a las personas que nos vayan a leer como para reconocer el trabajo y la autoría de las palabras 

o ideas que obtengamos de dichos trabajos consultados. Y es que un trabajo sin citas es un trabajo al cual le falta una parte muy importante del 
mismo. 

La planificación es, sin duda, uno de los estadios más importantes en el proceso educativo. Es el primer paso para lograr el aprendizaje completo y 
eficaz de los contenidos que requieren los alumnos. Es más, con una buena planificación los resultados son mucho más previsibles y por ende es 

un buen augurio para una evaluación satisfactoria 

Planificar es imperioso para un profesor, pues permite juntar la teoría con la práctica. Es decir, poder hacer uso de los contenidos (teoría), que son 
más o menos estándares y comunes, de la forma más conveniente posible. De esta manera, una planificación apropiada implica que el docente pueda 

recurrir a diferentes herramientas y metodologías para que los contenidos programáticos lleguen de mejor manera a los alumnos. 
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2. Comunicación y elaboración. 

3. Creación de contenido digital 

4. Seguridad. 

5. Resolución de problemas. 

En esta competencia el docente debería saber comunicar en entornos digitales, compartir recursos a través de herramientas en línea, conectar 
y colaborar con otros a través de herramientas digitales, interactuar y participar en comunidades y redes. 

Esta competencia trata sobre la creatividad, la curación de contenidos, pero también saber crear y editar contenidos nuevos, integrar y 
reelaborar conocimientos y contenidos previos, realizar producciones artísticas, contenidos multimedia y programación informática, saber 

aplicar los derechos de propiedad intelectual y las licencias de uso. 

Otra competencia digital clave y que trata aspectos como la protección personal, protección de datos, protección de la identidad digital, uso de 
seguridad, uso seguro y sostenible. 

Una de las competencias para mí más ambiciosas y que se enfoca, principalmente, en identificar necesidades y recursos digitales, tomar 
decisiones a la hora de elegir la herramienta digital apropiada, acorde a la finalidad o necesidad, resolver problemas conceptuales a través de 

medios digitales, resolver problemas técnicos, uso creativo de la tecnología, actualizar la competencia propia y la de otros. 


