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Nombre del alumno: AIma Rosa Alvarado Pascacio

Nombre del profesor:NAYELI MORALES

Materia: El aprendizaje en el aula virtual y en el aula presencial

Nombre del trabajo: Cuadro sindptico “Competencias en la ensenanza y aprendizaje
virtual”



irtual

izaje v

Competencias en la enseifanza y aprend

Educacion
virtual y -
competencias

Perfil de los alumnos

y profesores de la
modalidad virtual

Estrategias de
aprendizaje en
ambientes
virtuales

—

=

Recuperacion del valor

instrumental de los contenidos
El conocimiento se adecua a un

sistema social y cultural

Es una combinacién dindmica de

atributos.

Desarrollo de competencias duras

y blandas

* Caracteristicas del alumno { Es resultado de situaciones y necesidades del contexto

* Aprendizaje cooperativo

y colaborativo

* Aprendizaje basado
en proyectos

Competencias
desarrolladas

* Caracteristicas del profesorado {Necesitan

Permiten * Aplicacion de destrezas y actitudes

e Participan activamente
* Son pensadores originales

* Saber- hacer en determinados contextos

- * Expandir la capacidad de usar el conocimiento

"| Razones Dispuestos a trabajar en equipo
* Autodidactas
* Posibilidad de acceder a la informacion
Oportunidades virtuales * Comunidad abierta
ey * Interaccion con otras culturas

Aprendizaje adquirido
Aprendizaje complejo

Caracteristicas == Se manifiestan en desempefios y actuaciones

Son dominios evaluables
Son perfectibles y hacen al estudiante competente

Saber ( conocimientos)
Entender( valores, principios) { Objetivos ===

Hacer ( habilidades, actitudes)

* Individualista

_[ Tipos de relaciones en los ¢ Competitiva

procesos de aprendizaje

gm—

Alumnos plantean _Z
propuestas ante una
problematica

* Colaborativa

* Evaluar en conjunto
* Plantear soluciones

* Planteamiento del proyecto y organizacion
* Investigacion sobre el tema

* Definicidn d elos objetivos y plan de trabajo
* Implementacion

__* Presentacidn y evaluacion de los resultados

Etapas

* Planificar el trabajo en equipo
* Escuchar a los compafieros
+ Aprendizajes promovidos =] * Negociar compromisos y toma de decisiones

Reconocer la formacion en competencias
Fomentacién en comtentcias

Planear

Determnar evidencias de aprendizaje
Establecer metas

Definir objetivos

Seleccionar y secuenciar contenidos
Disenar estrategias didacticas logicas
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Enseiiar alos alumnos a aprender
* Fomento de habilidades Fomentar la autonomia intelectual
del pensamiento critico Apoyo para desarrollar el pensamiento critico
E g
Identificar sus habilidades
) gum— == . s . —
i - Estrategias de Métodos de estudio Identificar estrategias * Inspira la creatividad, autosuficiencias
> .. * Autoeficacia, respeto a la diversidad, habilidades colaborativas
) aprendizaje en . L
o— . Motivado —e ° Actividades relevantes
S ambientes o . ) UNESCO . C de planifi it dizai
N irt I ° Aprendlzaje personallzado Atractivo EI I apaces ae planiricar y monitorear su aprendizaje
5 virtuales _ Relevante ementos clave + Tomar en cuenta las diferencias individuales
c " Opciones en su aprendizaje
e Informatizacién y alfabetizacién informacional
% * Saber hacer, Pilares de la Comunicacion y elaboracién
> saber ser formacién docente Creac!on de contenido digital
© Seguridad
N Resolucidn de problemas
c
zg + Conocimiento digital { Ley Moore { Constatar el ritmo exponencial del crecimiento tecnolégico y del volumen de datos digitales
Q
b4 L * Promover la eficacia organizacional
c L, Proposito . . .
(7] * Gestidondela ¢ Cumplir demandas del ambiente interno
© informacion . . . .z . .z . . s . .
—_— - Competencias Planificacién, organizacidn, direccidén y control de la informacidn dentro de un sistema abierto
c ..
@ d:jgltalgs < * Comunicacién Transmite la informacién por medio de -{ Interactuary colabolrar eorltlre otras personas { Enfoque holisitico
S educativas digital simbolos que pueden ser escritos o linguisticos. interconectados en la red de internet
o — Trabajo en conjunto
()] Influir sobre otros
(<)) * Trabajo en red { Beneficios Ampliar la comprension de un tema
g— Reducir la duplicacién de esfuerzos
o Promover el intercambio de ideas
(@] o . ) )
* Aprendizaje continuo { Proveer a las personas de la oportunidad de mejorar las destrezas y talentos.
* Vision estratégica { Dominio sobre un determinado tema o disciplina
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Competencias en la enseinanza y aprend

Competencias

digitales
educativas

Protocolos de
actuacion

—

{ Liderazgo en red ==

Siempre mantén
tu ética

Cuida tu identidad
institucional

Cuida tu ortografia
y gramatica

Saluda preséntate { Sencillez, la honestidad, el entusiasmo, la responsabilidad, transparencia y cooperacion

y despidete

Posicidn, autoridad
Individual

Control

Directiva
Transaccional
Jerarquica

Liderazgo organizacional

Rol, conducta
Colectiva

Facilitadora
Emergente
Relacional, conectado
De abajo hacia arriba

Liderazgo en red ==

===

Pautas de conducta
Competencia y capacidad profesional
Principios y valores

{ Misidn, visidn, objetivos, marco legal, cultura, valores y comportamiento

{Crearnos el habito de leer y escribir correctamente diariamente

Cita la fuente y el -{ Citado correctamente

material de trabajo

Planifica y organiza la informacién

que quieres compartir

{ Juntar teoria con la practica



