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El trabajo se trata del tema de liderazgo acerca de sus teorías y su ética 

profesional. De cómo ser un buen líder dentro de una empresa. 
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En conclusión es que el líder tiene varias teorías en que se enfoca de cómo ser un 

buen líder, y todas las teorías que se mencionó son algunas de las teorías que se 

basa en ser un buen líder. 
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