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Introduccion:

En el mapa mental se encontraran dos temas los cuales son: (teorias del liderazgo y liderazgo y ética profesoral), ambos hablan sobre el
liderazgo, como debe ser un lider, que es lo que debe de tener en cuenta para ser un lider, se encuentra las diferentes teorias del liderazgo,
la ética de un profesionista la cual los profesionales tiene que tener cada uno de ellos las normas o reglas, también vamos a encontrar
cales son los tipos de liderazgo. Es un tema importante porque ser un lider no es facil, pocos pueden llevar acabo un buen liderazgo o

cualquier persona puede traer el don de ser un lider nada mas hay que saber aprender distintas habilidades y poderlas desarrollar.
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Conclusion

En conclusidn de este este tema, es que el liderazgo es algo que se puede encontrar en una empresa u organizacion, una persona puede
ser un lider al cual tiene que saber algunas habilidades para llevar acabo su intervencion con las personas a las cuales deben realizar
actividades, trabajar de una manera armoniosa con entusiasmé y puedan lograr los objetivos y llegar a la meta. El lider nace con un don
genético concebido por la naturaleza para dirigir a las personas, la persona ya lo puede traer desde que nace pero con el tiempo debe
aprender a desarrollar estas habilidades para llevar acabo un buen liderazgo, apoyar a los demas para que trabajen con entusiasmo,

quienes se sienten seguras de dar su opinién, tomar decisiones, etc.
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