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LIDERAZGO TRANSCULTURAL  

Vasado en la psicología  

Intenta comprender 

como los individuos de 

diferente cultura 

interactúan entre si  

Se ha desarrollado como 

una forma de entender a 

los líderes que trabajan 

en el mercado globalizado 

Requieren de líderes que 

puedan adaptarse a otros 

entornos  

Para que un líder tenga 

éxito y llegar a su meta  

Trabajar con socios y 

empleados de otras 

culturas  

Tener personificación, 

integridad e inspirar 

confianza, tener claro 

sus objetivos  Poseer una visión 

optimista y positiva  
Sensible a las diferentes 

nacionales y culturales, 

habilidad para escuchar  

La cultura tiene aspectos 

denotativos  

Creencias, actitudes, 

normas, valores y 

reglas  

Las relaciones entre 

cultura y liderazgo 

Pueden contemplarse 

desde múltiples 

perspectivas y niveles. 

Culturas nacionales  

Las que comparten los 

miembros de un mismo 

país 

Culturas su nacionales  

Las que son compartidas 

por diferentes grupos 

dentro de un país 

Culturas organizacionales  

Las compartidas por los 

miembros de una 

determinada organización 

Cultura su 

organizacional  

Las compartidas por los 

miembros de un departamento 

o unidad dentro de una 

organización 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Masculinidad/femineidad 

y liderazgo 

Líderes nacionales que 

marcaron la historia de 

México  

Hofstede sostiene que 

las culturas masculinas 

y femeninas crean 

diferentes tipos de 

líderes 

Masculinos, líder debe 

ser asertivo, decidido, 

agresivo y tomar las 

decisiones por sí 

mismo sin consultar al 

grupo. 

Femeninas el líder 

ideal es menos visible, 

intuitivo más que 

racional y 

acostumbrado a buscar 

el consenso. 
Un líder también puede 

cambiar cultural  

Un ejemplo clásico de 

cómo un líder puede 

cambiar la cultura de 

una organización 

Lee Iacocca en Chrysler. 

Iacocca 

Cambios drásticos en la 

cultura organizacional 

Cambios drásticos en 

conductas por parte del 

líder  

Carismáticos o 

transformacionales, para 

llegar a cierta meta  

Sor Juana Inés de la cruz  

Escribió poesías 

algunas de ellas en 

lengua náhuatl, fue una 

luchadora por los 

derechos e igualdad de 

las mujeres  

Ellen Ochoa  

María rebeca latino 

de Fernández   

Mexicana en haber 

viajado al espacio  

Activista de los derechos 

humanos, dedicada ayudar a 

los mexicanos-americanos 

así como los emigrantes 

mexicanos  



 

  

 

 

 

 

 

 

 

Trabajos citados 
Es conocida por su activismo a favor de los derechos civiles especialmente a los derechos de las 

mujeres, ganadora del premio nobel de la paz en 2014. “la educación no es oriental, la educación es 

la educación y el derecho de todos los seres humanos” (MALALA YOUSAFZAI, 2014). 

Consiguió mover a su pueblo no solo por sus decisiones sino también a base de tremendos 

discursos con los que se ganaba el corazón de sus hombres gracias al impulso moral del primer 

ministro británico obtuvo un importantísimo triunfo conocida como la batalla de Inglaterra. 

“coraje es lo que se necesita para levantarse y hablar, coraje es también lo que se necesita para 

sentarse y escuchar”. (Winston Churchill, 1984-1965). 

Destacado por su carisma y liderazgo, abogado y político  del partido demócrata logro convertirse 

en el primer presidente afroamericano de la historia de estados unidos. “si están dispuestos a 

trabajar duro y cumplir con sus responsabilidades podrás salir adelante, no importa de dónde 

vengas, como luzcas o a quien ames. (Barack Obama, 2008). 

Fue abogado, pensador y político indio que dejo un gran legado a la humanidad por su gran 

convicción de igualdad entre los hombres, lucho y sufrió lo indecible hasta conquistar para su 

pueblo la libertad. “cuida tus pensamientos porque se volverán actos, cuida tus actos porque se 

harán costumbres cuida tus costumbres porque formara tu carácter cuidad tu carácter porque 

formara tu destino y tu destino será tu vida”. (Mahatma Gandhi, 1948). 

Abogado, activista, político y filántropo sudafricano que fungió como presidente en su país, fue el 

primer mandatario de raza negra que encabezo el poder ejecutivo, y seguirá siendo uno de los 

lideres indiscutidos en la lucha de Sudáfrica y un referente a nivel mundial de la batalla de los 

derechos de todas las personas. “los verdaderos líderes deben estar dispuestos a sacrificarlo todo 

por la libertad de su pueblo”. ( Nelson Mandela, 2013). 

Lucy parsons Fue una de las primeras 

activistas socialistas de 

color dedicaba su lucha 

a la liberación de clases 

obrera  Elisa carrillo  

Primera bailarina 

mexicana de la opera 

ballet de Berlín  


