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Loa cultura se define como “la 

programación de la mente que 

distingue a los miembros” 

La cultura y liderazgo 
Relaciones entre cultura y liderazgo 

Conceptos importantes 

para la psicología 

Grupo de individuos 

que tienen que tienen 

una historia en común.  

Contactos 

interculturales  

conjunto 

Valores, creencias, normas e 

ideales propios 

 El individuo es propio de una o 

varias sociedades  

Creencia, actitudes, 

valores y practicas 

El colectivismo es la 

dimensión opuestas de 

sociedad.  

“tipología y dimensiones” 

Culturas trasnacionales (las 

que comparten los miembros 

de diferentes países.  

La sociedad está integrada por 

grupos fuertes que protegen a 

lo largo de toda la vida  

Tipo de liderazgo que surge 

de comparaciones en una 

determinada sociedad 

Cultura determinada 

Conducta de un líder metas, 

estrategias 

 

Culturas nacionales 

(las que comparten los 

miembros de un mismo 

país  

Juicio de otros autores  
El liderazgo no se 

debe considerar 

simple  

Estrategias 

Estilo de liderazgo 

Culturas organizacionales 

(las compartidas por los 

miembros de un 

departamento 

Culturas básicas  

LIDERAZGO 

TRASCULTURAL 

 

Grupo o categoría de agentes 

Liderazgo humano 

De fine al líder modesto y 

orientado hacia los demás 

Define al líder individualista 

e independiente 

Define al líder democrático y con 

tendencia a delegar. 

Liderazgo participativo 

Líder autónomo 
Define al líder centrado en si 

mismo y consiente del estatus. 

Liderazgo auto protector 

La dirección o liderazgo está 

integrada por una sociedad 

colectiva y es aceptada por lo 

incentivos.  

Las mujeres se esperan sean 

modestas, tiernas e interesadas 

por la calidad de vida  

Prototipos de liderazgos  

Conjunto abstracto de 

características asociadas a 

los miembros. 

Los hombres deben ser 

asertivos, duros y centrarse 

en el éxito material. 

Las culturas masculinas, 

femeninas crean lideres ideales 

Serie de características que las 

personas piensan que un líder 

debe poseer. 

Se basas en valores, 

conductas, la visión y el 

auto sacrificio 

Liderazgo orientado 

hacia el equipo 

Líder carismático 

Colaboración, integración y 

diplomacia 



 


