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“Teoría del liderazgo” y “liderazgo y ética profesional” 

Introducción:  

Una persona que quiere ser un líder tiene que pasar por un proceso complejo o le será fácil si de pequeño desarrollo bien 

sus habilidades y tiene la capacidad de manejar y controlar a un grupo de personas, que sabe que a su cargo estarán y 

que depende de este líder poder cumplir con las metas de la organización. 

Para ello conocer mas sobre este tema ayudara a que nos analicemos y veamos que tan capaces somos de porder liderar 

y conocer nuestros límites. 
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TEORIAS 

DEL 

LIDERAZGO 

Teoría de 

relaciones 

Teoría de 

la 

influencia 
Teoría de la 

contingencia 

Teoría 

del gran 

hombre 

Teoría de 

los rasgos 

Teoría del 

comportamiento 

 

 

 

 

La relación 

que hay entre 

el líder y sus 

seguidores. 

 

identifica 

Características 

únicas, así como 

capacidades y 

habilidades. 

 

diferencia 

Quien será 

un buen líder 

y quien no. 

 

estudia 

La actitud 

ante sus 

seguidores 

 

Analiza  

La relación 

que hay entre 

el líder y sus 

seguidores. 

 Analiza  

La 

personalida

d en cuanto 

al carisma 

del líder. 

Estudia  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LIDERAZGO Y 

ETICA 

PROSEFIONAL 

Liderazgo 

Definición  

Ética 

profesional  

Definición  

Actúa de 

forma ética 

y moral. 

Asume 

responsabilidad. 
Identifica a 

un líder. 

Habilidades 

de un 

individuo. 

Influye en 

otras 

personas. 

Al líder lo 

respetaran. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Conclusión: 

Para llegar a ser un buen líder debemos de sacarle provecho al máximo a las habilidades que tengamos porque todos tenemos la 

capacidad de ser lideres solo que algunos lo desarrollan más que otros. 
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