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“Teoria del liderazgo” y “liderazgo y ética profesional”

Introduccién:

Una persona que quiere ser un lider tiene que pasar por un proceso complejo o le sera facil si de pequefio desarrollo bien
sus habilidades y tiene la capacidad de manejar y controlar a un grupo de personas, que sabe que a su cargo estaran y

gue depende de este lider poder cumplir con las metas de la organizacion.

Para ello conocer mas sobre este tema ayudara a que nos analicemos y veamos que tan capaces somos de porder liderar
y conocer nuestros limites.
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Conclusion:

Para llegar a ser un buen lider debemos de sacarle provecho al maximo a las habilidades que tengamos porque todos tenemos la
capacidad de ser lideres solo que algunos lo desarrollan mas que otros.
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