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 Introducción 

En esta antología hablaré sobre la importancia del liderazgo y sus tipos de teorías para poder ser un  buen líder, si bien el liderazgo es una función que 

ocupa una persona que se distinguen del resto de los individuos y que es capaz de tomar decisiones aceptadas para el grupo, una organización o bien 

para un equipo, el líder pretende inspirarlos, motivarlos para alcanzar un objetivo, una meta común por esa razón se dice que el liderazgo implica a más 

de una persona  quien dirige y a quienes los apoyan ya sean sus seguidores, sus subordinados. Por ello el líder tiene que tener cierta ética profesional 

formando una cultura de nominada a la confianza, tener responsabilidades y el respeto hacia los demás   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

   

   

 

Teorías de liderazgo y 

ética profesional  

Teorías de situacional  

Los líderes deben ajustarse 

a las situaciones del equipo 

Teorías participativas  

Es la toma de decisiones, el 

objetivo es que los líderes se 

sientan valorados y 

comprometidos   

Teorías transformacionales  

Es aquel que consiga cambiar 

el interés del grupo por el 

interés de cada individuo que la 

integra 

La importancia del liderazgo 

ético   

El líder debe tener confianza, 

responsabilidades, respeto 

para crear un ambiente de 

trabajo, desarrollar actitudes 

positivas  

De disponer todas las 

habilidades y virtudes 

necesarias para desarrollar un 

liderazgo eficiente 

Teoría conductuales  



  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

Conclusión 

Para concluir un líder dentro de una organización tiene que tener conocimiento, confianza, integridad y por su puesto carisma para inspirar a su equipo 

a llegar a cierta meta, incentivarlas para que trabajen de forma entusiasta, y por su puesto aplicando la ética de trabajo. Creo que depende del tipo de 

líderes porque si un líder es autocrático la motivación de los individuos en participar será muy baja. Un buen líder sabe correctamente como manejar su 

capacidad y poder de influencia por sobre los demás y que todos sus miembros se encuentre alineados a través de estrategias y que persigan el mismo 

objetivo.  

 

El líder consiente  enseña, 

aprende, escucha, motiva y 

delega libre mente, plantea el 

rol laboral de cada trabajador  

Líder democrático, 

destaca resides en la 

capacidad de motivar y 

estimular los labores e 

ideas de los trabajadores  

Tipos de líderes  
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