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Introduccion

En esta antologia hablaré sobre la importancia del liderazgo y sus tipos de teorias para poder ser un buen lider, si bien el liderazgo es una funcién que
ocupa una persona que se distinguen del resto de los individuos y que es capaz de tomar decisiones aceptadas para el grupo, una organizacion o bien
para un equipo, el lider pretende inspirarlos, motivarlos para alcanzar un objetivo, una meta comun por esa razédn se dice que el liderazgo implica a méas
de una persona quien dirige y a quienes los apoyan ya sean sus seguidores, sus subordinados. Por ello el lider tiene que tener cierta ética profesional
formando una cultura de nominada a la confianza, tener responsabilidades y el respeto hacia los demés
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De disponer todas las
habilidades y virtudes
necesarias para desarrollar un
lidarazgo eficiente

Teoria conductuales ?

» Las conductas distinguen a los lideres de los que no
lo son.
En lugar de determinar quienes son los lideres
efectivos se busca ver qué hace, como delegan,
como se comunican, como motivan, como trabaja.

= Se puede aprender a ser lider

= Se estudian las funciones, relativas a sus tareas y a la

mantencion del grupo.
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Lé , TEORIA DE LOS RASGOS

Teoria de la Personalidad
. o de los rasgos
= Se estudian sus estilos orientada a la tarea y

Patrones de liderazgo basados orientado a la persona.
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Tipos de lideres

Lider democratico,
destaca resides en la
capacidad de motivar y
estimular los labores e
ideas de los trabajadores

El lider consiente ensefia,
aprende, escucha, motiva y
delega libre mente, plantea el
rol laboral de cada trabaiador

i

Para concluir un lider dentro de una organizacién tiene que tener conocimiento, confianza, integridad y por su puesto carisma para inspirar a su equipo
a llegar a cierta meta, incentivarlas para que trabajen de forma entusiasta, y por su puesto aplicando la ética de trabajo. Creo que depende del tipo de
lideres porque si un lider es autocratico la motivacion de los individuos en participar serd muy baja. Un buen lider sabe correctamente como manejar su
capacidad y poder de influencia por sobre los demas y que todos sus miembros se encuentre alineados a través de estrategias y que persigan el mismo

Conclusion

objetivo.
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