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1. ¢Como es el lider perfecto? ¢ existe?

R: Si existe y es tener la iniciativa de hacer las cosas y de llevar el orden en los diferentes
ambitos de la vida social

2. ¢Necesita un lider estar motivado? ¢ Como crees que se logra la” automotivacion”?

R: Para lograr la automotivacién en un lider es poder tener en claro las cosas que debe
realizar de llevarlas a cabo para asi tomar un punto relativo de hacer las cosas de manera

correcta y eficaz.
3. ¢ Es necesario que todos los directivos de empresas sean lideres?

R: Si, porque de eso dependera a que se lleve un buen trabajo de llevar acabo la funcion
de cada uno de sus empleados y de llevar un control de las actividades teniendo como guia

a una persona que lidera a dicho grupo para poder llegar a un propdésito especifico.
4.(Usted dice que cualquiera puede ser lider). ¢ Esto es realmente posible?

R: Si, independientemente que haya un lider en un grupo también cada uno de ellos puede
ser lider no necesariamente en un trabajo sin también ser lider de su propia vida, carrera,

trabajo y &mbito social teniendo la iniciativa de hacerlo y de hacerlo de manera correcta.
5. ¢ En gué modo ve usted que las nuevas tecnologias afectaran el liderazgo y a los lideres?
R: Afecta no a la persona que quiere ejercer el liderazgo si no afecta el mal uso de ella

6. ¢ Cudl es la relacién entre los lideres y sus equipos?

R: Que el lider lidera aun grupo de persona la que intercede ante ellos y que lleva acabo
ciertas actividades, y los equipos son todos aquellos que forman parte de un grupo que
trabajan para que ese equipo sea un solo y que dan la oportunidad de ser liderados por una
persona capacitada de poder ejércela siempre y cuando sea una persona con valores y

principios y tener la responsabilidad de llevar acabo dicha funcion.

7. ¢Existe alguna tendencia que pueda llamarse el “nuevo lider”? ;0O las cosas no han

cambiado demasiado en los Ultimos 100 afios?

R: Anteriormente cuando habia un lider en cualquiera de los grupos sociales no se aceptaba
gue a ya otra persona que quiera serlo ya que un lider seria elegido por la comunidad en

general y no por tener la iniciativa de hacerlo, actualmente cualquiera hoy en dia puede ser




un lider sea o0 no sea elegido por una persona del grupo social siempre y cuando pueda
ejercer dicho papel con responsabilidad.

8. ¢ Se necesita poder para ser lider?

R: Lo primero ante todo tener responsabilidad, tener siempre en un primer punto sus valores

y principios y tener la iniciativa de hacerlo

9. ¢Has escuchado acerca de la autoridad delegada?
R: Si

10. ¢ En una organizacion? ¢ Todos pueden ser lideres?

R: Dependiendo las normativas que sean plasmadas en dicha organizacion




