
 

           UNIVERSIDAD DEL SURESTE 

 

                   CAMPUS TABASCO 

 

                      LIC. ENFERMERIA 

 

DOCENTE: LIC ALBERTO DE JESUS LOPEZ MUÑOZ 

 

7MO CUATRIMESTRE          GRUPO: Q 

 

ALUMNO: CARLOS EDUARDO MAGAÑA OSORIO 

 

DIRECCION Y LIDERAZGO 

 

MAPA CONCEPTUAL 

UNIDAD 3 EL PENSAMIENTO DEL LIDERAZGO 

3.1 TIPOS DE LIDERAZGO 

3.2 PENSAMIENTO Y LIDERAZGO 

3.3 TECNICAS DE NEGOCIACION  

UNIDAD 4 LAS RELACIONES Y EL LIDERAGO 

4.1 RELACIONES DIADICAS, SEGUIDORES Y DELEGACION 

4.2 LIDERAZGO TRANSCULTURAL  

4.3 ALGUNOS LIDERES QUE HAN DEJADO LA HISTORIA  

 

 

 

 

 

 

 

VILLAHERMOSA TABASCO, 11 DE OCTUBRE DEL 2020 



 

Tipos De Liderazgo

Liderazgo Natural: 

Son personas que ejercen un tipo de 
liderazgo muy apreciado por el grupo y 

mas que aceptado.

Liderazgo Transformacional:

Su objetivo y sus premisas son 
trasnformar, innovar y motivar al 

equipo y de ahi crecer 

Liderazgo Burocratico:

Su base es cumplir a rajatabla las 
normas de las empresas por encima de 
lo que mas conveniente para el grupo o 

la que cada uno necesita para poder 
llegar a los objetivos marcados.

Liderazgo De La Curva:

Son liderazgo basados en construir en 
positivo todo lo que pueden afectar al 
grupo, al que pueden afectar al grupo, 
al trabajo y al desarrollo de los labores.

Liderazgo Empresarial:

Consiste en la habilidad o proceso por 
medio del cual el lider es capaz de influir 

en los demas para poder conseguir los 
objetivos y sastifacer las necesidades de 

la empresa.

Lider Autocratico:

Asume la responsabilidad en la toma de 
decisiones, es el que inicia y dirige las 

acciones ademas de controlare al 
trabajador.



 

Tipos De Liderazgo

Lider Democratico:

E s aquel que fomenta la participacion 
de la comunidad, dejando que los 
empleados decidan mas sobre sus 
funciones y tengan las suficientes 

competencias  para tomar decisiones.

Liderazgo Laissez  Faire:

Este es un lider liberal que hace y deja 
de hacer, tiene un papel totalmente 
pasivo, ya que los trabajadores o el 
grupo son los que tienen el poder.

Lider Paternalista:

Su papel de lider hace que ofresca 
recompensa alas que cumplan 

sastifactoriamente con su deber.

Liderazgo Carismatico:

Es aquel que se basa en la capacidad de 
generar  entusiasmo en los trabajadores, 

es elgido por la forma en que da 
entusiasmo a las otras personas.

Liderazgo Lateral:

Es aquel que se basa en la capacidad de 
influir en personas de un mismo nivel 

para conseguir objetivos comunes. 



 

Pensamiento Y Liderazgo

Se basa en las percepcion del mando 
real en terminos de totalidad para su 

analisis.

Se caracteriza en decir que el todo 
puede ser mas, menos o igual que la 

suma de las partes

Es un lenguaje circular en vez de 
lineal

Contiene herramientas visuales para 
observar el comportamiento del 

modelo.

Tecnicas De Negacion

Negociar:

Es un proceso de resolucions de un 
conflicto entre dos o mas partes

La Prepracion:

Define lo que se pretende conseguir 
y como conseguirlo estableciendo 

los objetivos propios

La discusion:

Se llama conversacion, intercambio 
o presentacion, tratando de quitar la 

agrseividad al vocablos discusion 



 

Tecnicas De Negociacion

Las Señales:

Es un medio que utiliza los 
negociadores para indicar su 

disposicion a negociar sobre algo.

Las Propuestas:

Son aquellas sobre lo que se negocia, 
no se negocia las discuciones, aunque 
las propuestas pueden ser objeto de 

discusion

El Intercambio:

Se trata de obtener algo a cambio de 
renunciar a otra cosa

El Cierre Y El Acuerdo:

Es llegar a un acuerdo de cierre de 
venta de forma segura y con firmeza

Las Relaciones Y El Liderazgo

Teoria Diadica:

Conocida como liderazgo 
individualizado, es un enfoque del 
liderazgo que pretende explicar el 

por que los lideres varian su 
comportamiento 

Diada: 

Es la relacion que surge entre un 
lider y un seguidor 

Diadica:

Se refiere a la relacion entre el lider 
y cada uno de los seguidores en un 
departamento o unidad de trabajo 

Relacion Diadica: Establece las 
diferentes conducatas que mantiene 

el lider con cada integrante del 
equipo.

Teoria De La Vinculacion Diadica 
Vertical: Es la adquisicion de 
conciencia que existe en una 

relacion entre el lider y un seguro

Teoria Del Intercambio Entre El Lider 
Y Miembro: Propone que la calidad 

de la relacion entre un lider y un 
seguidor es una condicion 

importante de la forma en que se 
tratara acada seguidor.



 

 

Liderazgo Transcultural

Cultura:

Tiene aspectos denotativos 
que señalan como son las 

cosas, aspectos 
connotativos que señalan 
como las cosas deberian 

ser y aspectos pragmativos

Culturas Transnacionales: 

Compartidas por los 
miembros de diferentes 

paises

Culturas Nacionales:

Compartidas por miembros 
de un mismo pais

Culturas organizacionales:

Compartidas por los miembros 
de un departamento o unidad 

de una organizacion

Prototipos De Liderazgo:

Es un conjunto abstracto de 
caracteristicas comunmente 

asociadas con los miembros de una 
categoria, teniendo cada 

caracteristicas un peso asignado de 
acuerdo con el grado de asociacion 

que tenga con la categoria

Fcatores DE Patrones De 
Conductas

*Liderazgo Carismatico:

Inlcuye conducatas relacionadas con la inspiracion, la vision, 
y el autosacrifico

*Liderazgo Orientado Hacia El Equipo: 

Incluye conductas como colaboracion integracion y 
diplomacia.

*Liderazgo Auntoprotector: 

Define a un lider centrado en si mismo y conciente del 
estatus

*Liderazgo Participatuvio:

Define a un lider democratico y con tendencia a delegar 

*Liderazgo Humano: 

Define a u n lider modesto y orientado hacia los demas

* LIderazgo autonomo: Define a un lider e independiente



 

 

Algunos Lideres Que Han Dejado 
Historia

Teresa De Calcuta:

Fue misionera que centraba sus 
enfuerzos en ayuda a los 

favorecidos

Mahatma Gandi:

Promovio momento  los preceptos 
de verdad y paz, desechando el 

odio y la violencia

Nelson Mandela:

Ayudo a conseguir las primeras 
ellecciones para su sufragio 

universal ganado el premio nobel 
de la paz en 1993

Alan Mulally:

Se caracteriza por su fidelidad y 
entrega a su empresa

Barack Obama:

Destacado por su carisma y 
liderazgo desperto la simpatia de 

personas ganadose el priemo 
nobel de la paz en 2009

Martin Luther king:

Lucho por la igualdad entre 
negros y blancos ganadose el 

premio nobel de la paz en 1968


