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1.- ¿Cómo es el líder perfecto, ¿Existe? 

R= Es aquel que depende de buenos principios de ideas, que lo llevan a lograr avanzar para dar un comienzo en 

colaboración de trabajadores y amigos de un negocio o gobierno. Claro que existen. 

2.- ¿Necesitad un líder estar motivado?, ¿Cómo crees que se logra la automotivación? 

R= Por supuesto, un líder es aquel que Da a los demás la motivación que se requiere en un área de trabajo y 

soluciones; la automotivación se logra por nosotros mismo ya sea social o emocional, a veces sucede por ayuda 

de los demás. 

3.- ¿Es necesario que todos los directivos de empresas sean lideres? 

R= Cada persona es líder de sí mismo ya que todos podemos llegar a lograr algo ya sea pequeño o grande, la 

empresa siempre depende de pilares cada uno tiene su área que hace que se mantenga estable; si uno anda 

trabajando mal. Los demás pueden lograr a fallar. 

4.- (Usted dice que cualquiera puede ser líder). ¿Esto realmente posible? 

R= si cualquiera es un líder en el fondo de sus habilidades, como se sabe uno es líder por cultura, por estudio y 

razonamiento; ya que todos tenemos en entusiasmo de desarrollar comentarios que solucionan algo o razón 

respuestas a algún problema. 

5.- ¿En qué modo ve usted que las nuevas tecnologías afectaran el liderazgo y a los 

líderes? R= En que mayormente la tecnología está avanzando a largos rangos, tanto que eso haga que las 

maquinas sustituyan al hombre. 

6.- ¿Cuál es la relación entre los líderes y sus equipos? 

R= La igualdad, el respeto, la comunicación, la confianza y ser cautelosos en las cosas que se hacen y se realizan. 

7.- ¿Existe alguna tendencia que pueda llamarse “el nuevo líder” ?, ¿O las cosas no han 

cambiado demasiado en los últimos 100 años? R= Las normas y la ciencia es lo que ha cambiado 

estos últimos años, un nuevo líder es alguien que sustituya un gobierno por un tiempo ya sea una persona buena 

y soberana o mala con fraude. 

8.- ¿Se necesitad poder para ser un líder? R= claro que no, hasta la persona más pobre es líder de 

sí mismo y líder para los demás; el poder es algo que se obtiene, no es algo que uno posee. 

9.- ¿Has escuchado acerca de la autoridad delegada? 

R= no mucho. 



10.- ¿En una organización, ¿Todos puede ser líderes? 

R= depende a la alianza que se tenga entre ellos y así las personas que los rodean, todo se obtiene en un plan 

de colaboración adecuada. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


