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Tipos De Liderazgo

Liderazgo Natural: 

Son personas que ejercen un tipo de 
liderazgo muy apreciado por el grupo y 

mas que aceptado.

Liderazgo Transformacional:

Su objetivo y sus premisas son 
trasnformar, innovar y motivar al 

equipo y de ahi crecer 

Liderazgo Burocratico:

Su base es cumplir a rajatabla las 
normas de las empresas por encima de 
lo que mas conveniente para el grupo o 

la que cada uno necesita para poder 
llegar a los objetivos marcados.

Liderazgo De La Curva:

Son liderazgo basados en construir en 
positivo todo lo que pueden afectar al 
grupo, al que pueden afectar al grupo, 
al trabajo y al desarrollo de los labores.

Liderazgo Empresarial:

Consiste en la habilidad o proceso por 
medio del cual el lider es capaz de influir 

en los demas para poder conseguir los 
objetivos y sastifacer las necesidades de 

la empresa.

Lider Autocratico:

Asume la responsabilidad en la toma de 
decisiones, es el que inicia y dirige las 

acciones ademas de controlare al 
trabajador.



 

Tipos De Liderazgo

Lider Democratico:

E s aquel que fomenta la participacion 
de la comunidad, dejando que los 
empleados decidan mas sobre sus 
funciones y tengan las suficientes 

competencias  para tomar decisiones.

Liderazgo Laissez  Faire:

Este es un lider liberal que hace y deja 
de hacer, tiene un papel totalmente 
pasivo, ya que los trabajadores o el 
grupo son los que tienen el poder.

Lider Paternalista:

Su papel de lider hace que ofresca 
recompensa alas que cumplan 

sastifactoriamente con su deber.

Liderazgo Carismatico:

Es aquel que se basa en la capacidad de 
generar  entusiasmo en los trabajadores, 

es elgido por la forma en que da 
entusiasmo a las otras personas.

Liderazgo Lateral:

Es aquel que se basa en la capacidad de 
influir en personas de un mismo nivel 

para conseguir objetivos comunes. 



 

Pensamiento Y Liderazgo

Se basa en las percepcion del mando 
real en terminos de totalidad para su 

analisis.

Se caracteriza en decir que el todo 
puede ser mas, menos o igual que la 

suma de las partes

Es un lenguaje circular en vez de 
lineal

Contiene herramientas visuales para 
observar el comportamiento del 

modelo.

Tecnicas De Negacion

Negociar:

Es un proceso de resolucions de un 
conflicto entre dos o mas partes

La Prepracion:

Define lo que se pretende conseguir 
y como conseguirlo estableciendo 

los objetivos propios

La discusion:

Se llama conversacion, intercambio 
o presentacion, tratando de quitar la 

agrseividad al vocablos discusion 



 

 

 

 

 

 

 

 

Tecnicas De Negociacion

Las Señales:

Es un medio que utiliza los 
negociadores para indicar su 

disposicion a negociar sobre algo.

Las Propuestas:

Son aquellas sobre lo que se negocia, 
no se negocia las discuciones, 

aunque las propuestas pueden ser 
objeto de discusion

El Intercambio:

Se trata de obtener algo a cambio de 
renunciar a otra cosa

El Cierre Y El Acuerdo:

Es llegar a un acuerdo de cierre de 
venta de forma segura y con firmeza


