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1. ¿Cómo es el líder perfecto ¿Existe? 

Es aquel que lidera a un grupo determinado para llevarlo por el buen camino, 
apoyando, guiando y siempre trabajando en equipo de acuerdo a las capacidades 
de los integrantes del grupo. Y de acuerdo a la toma de decisiones llegar a un 
acuerdo sano y obtener un veneficio al grupo. Un líder es el que trabaja con el equipo 
y no el que manda; por lo tanto, el líder perfecto si existe. 

 
2. ¿Necesita un líder estar motivado? 

¡Claro! Ya que de eso se basará el apoyo mutuo hacia los demás, un líder positivo 
piensa, analiza y resuelve para alcanzar una o varias metas determinadas. 

¿Cómo crees que se logra la “automotivación”? 

Se logra mediante factores internos y externos, ya sea la religión, música, 
pensamiento etc. 

2. ¿Es necesario que todos los directivos de empresas sean líderes? 

Si, ya que toda empresa necesita de alguien que ponga orden y conozca el sistema 
para desarrollar las actividades. 

3. (Usted dice que cualquiera puede ser un líder). ¿Esto es realmente posible? 

Por supuesto, ya que el propósito de un trabajo se terminaría de una manera más 
verídica. 

4. ¿En qué modo ve usted que las nuevas tecnologías afectarán el liderazgo y a los 
líderes? No creo que se destruyan conjuntamente, si no que facilitaría un poco el 
trabajo y el termino de algún proyecto sería rápido y organizado. 

 

5. ¿Cuál es la relación entre los líderes y sus equipos? 

En que trabajan en conjunto para llegar a un buen resultado o terminar 

satisfactoriamente un trabajo. 

6. 7. ¿Existe alguna tendencia que pueda llamarse “el nuevo líder”? ¿O las cosas no 
han cambiado demasiado en los últimos 100 años? 

Si, por ejemplo los llamados presidentes. 

7. ¿Se necesita Poder para ser Líder? 

No, solo se necesita ser persuasivo, de conciencia y conocimiento para trabajar en 
conjunto. 

8. ¿Has escuchado acerca de la Autoridad Delegada? 

Si 

9. En una organización, ¿Todos pueden ser líderes? 

Si, ya que el apartamiento de conocimiento y un mejor análisis de una situación 
llevarían al equipo a un mejor resultado. 

 


