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ACTIVIDAD 

Examen diagnostico 

1-Cómo es el líder perfecto ¿existe? Un líder perfecto para mi es aquel que no se deja 

monipular por nada ni nadien  que este dispueto a cumplir su deber correctamente y no 

creo que exista ese líder perfecto porque somos seres  humanos y cometemos errores  y 

otros solo buscan sus beneficios personales. 

2-¿Necesita un líder estar motivado? ¿Como crees que se logra la “automotivación”? no se 

necesita un líder para estar motivado uno mismo tiene que buscar su motivación aunque 

en trabajo de equipo siempre existe un líder que motiva al equipo. 

3-¿Es necesario que todos los directivos de empresas sean lideres? Si para poder controlar 

a su jente. 

4-¿Usted dice que cualquiera puede ser líder ¿esto es realmente posible? Si cualquiera 

podría ser líder solo hay que creer se la  y dar todo por el equipo para ser un ejemplo. 

Aunque a veces buscan al más hábil y “más inteligente” 

5-¿En que mopdo ve usted que la nueva tecnología afectara en el liderazgo y alos lideres? 

Se pierde el dialogo, el intercambio de ideas y la organización. 

6-¿Cuál es la relación entre los lideres y equipos? Deberia  ser buena y muy buena, con 

organización y dialogo. 

7-¿Existe alguna tendencia que pueda llamase “el nuevo líder”? Claro, siempre hay que ver 

quien podría funcionar como líder. 

8-¿Se necesita poder para ser líder? Tener buena comunicación y buen trato. 

9-¿Has escuchado  sobre la autoridad de legado? No 

10-¿En una organización  ¿todos pueden ser lidere s? Si. pero siempre necesita un líder 

máximo. 


