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Licenciatura en Enfermería 



1 ¿Cómo es el líder perfecto ¿Existe? 

Es aquel que apoya a quienes trabajan con el y sin importar su jerarquía es capaz de 
relacionarse con os demás y claro que existe. 

 
2. ¿Necesita un líder estar motivado? ¿Cómo crees que se logra la 
“automotivación”? 

Si, con metas y resultados. 

3. ¿Es necesario que todos los directivos de empresas sean líderes? 

Por supuesto, porque se originan cadenas de motivación  

 
4. (Usted dice que cualquiera puede ser un líder). ¿Esto es realmente posible? 

Todos somos capaces de ser líderes, enfocándonos no solo a tener buenos resultados sino 
en como ayudar, orientas o motivar a los trabajadores y/o compañeros a llegar a esas 
metas.  

5. ¿En qué modo ve usted que las nuevas tecnologías afectarán el liderazgo y a los 
líderes? 

Siento que es un modo de adaptación en el cual si no se acoplan rápido podrían perder o 
ir más despacio en cuestión de resultados que otros directivos o empresas y como 
consecuencia llegaría la frustración dando pauta a una presión quizás innecesaria o mal 
dirigida a los trabajadores y/o compañeros. 

 
6. ¿Cuál es la relación entre los líderes y sus equipos? 

Es una relación de compañerismo, confianza y compromiso.   

 
7. ¿Existe alguna tendencia que pueda llamarse “el nuevo líder”? ¿O las cosas no 
han cambiado demasiado en los últimos 100 años? 

Tengo entendido que se trata de tener líderes más humanos y comprensivos. Considero 
que si existe un cambio, ya que cada vez se ven personas jóvenes ocupando puestos de 
importancia y al tener una visión del mundo mas “fresca” entienden las necesidades de los 
demás.  

8. ¿Se necesita Poder para ser Líder? 

Se necesita confianza. 

9. ¿Has escuchado acerca de la Autoridad Delegada? 

Sinceramente no, pero leí un poco y hablando a nivel empresarial es aquel cargo que se le 
otorga a cierta persona de acuerdo a sus habilidades, claro esta persona será superior a 
sus compañeros jerárquicamente hablando, pero aun así debe rendir cuentas a su superior.   

10. En una organización, ¿Todos pueden ser líderes? 



Si, pero no con la misma jerarquía ya que se podrían presentar conflictos por ideales 
diferentes  


