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INTRODUCCION

En este trabajo se tratara de definir los conceptos de direccion y
liderazgo, de como debe de ser el perfil del quien lleve a cabo dicha
responsabilidad en direccion y cual es su funcién la diferencia de un
profesionista de dirrecion a un lider. ¢, el lider nace o se hace?
Veremos cual es la respuesta de como un lider autentico mejora la
satisfaccion, el compromiso y el rendimiento de los trabajadores.
























CONCLUSION

En la actualidad a un lider se le exige una preparacion diferente
para poder estar a la altura de las empresas modernas. El lider
de hoy debe de tener estudios universitarios, capacidad de
comunicacion, estratega, organizador y lider proactivo. Entre
otros mas debera saber de todo un poco y conocer todo lo que
pueda afectar una organizacion para enfrentarlo con su equipo
humano



