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1- Como es un líder perfecto.  Es estar  al frente de un equipo y guiarlo para 

alcanzar los objetivos planteados parece una tarea fácil, pero requiere mucho 

compromiso y dedicación por ejemplo en mi vida laboral estoy a cargo de guiar a 

mis compañeros  y apoyarlos en tareas que no sepan aunque no es trabajo fácil 

por compañeros que no están dispuestos a escuchar por motivos de ideologías o 

creencias, distinción de géneros o edad 

Existe un líder perfecto  

En este punto siento que no existe porque un líder es una persona física que estamos 

destinados a cometer errores por malas decisiones. 

2- Necesita un líder estar motivado: claro la motivación es la clave esencial para 

poder desarrollar un buen desempeño. 

Cómo crees que se logra “auto motivación”   

Mi punto de vista  “auto motivación” se logra a base de una necesidad ya sea algo 

materia, familia, un cargo o un pago por nuestro empeño laboral. Pero mayormente es por 

necesidad de obtener una compensación por nuestro trabajo  

3- Es necesario que todos los directivos de empresas sean líderes:                

Pienso que si  

4- Usted dice que cualquiera puede ser un líder Claro  

Esto es realmente posible con un buen desempeño si es posible en este caso por 

experiencia o por estudio  

5- En qué modo ve usted que las nuevas tecnologías afectarán el liderazgo y a 

los líderes: Actualmente la tecnología y la sociedad están evolucionando más 

rápido que la habilidad de adaptación de muchas organizaciones. Lograr que la 

gente acepte nuevos lineamientos estratégicos, desarrolle nuevos hábitos y se 

sienta identificado con los valores organizacionales es clave para alcanzar el éxito. 

Para que esto ocurra los líderes deben estar conscientes del impacto que tienen 

sus decisiones en las organizaciones, equipos de trabajo y la sociedad.  

6- Cuál es la relación entre los líderes y sus equipos: un líder cree que un 

miembro de su equipo es una persona con potencial, que puede desarrollar 

perfectamente sus competencias, y que aportará valor al equipo es probable que 

ese colaborador responda positivamente. 

7- Existe alguna tendencia que pueda llamarse “el nuevo líder”: A medida que 

vamos entendiendo más el comportamiento humano 

O las cosas no han cambiado demasiado en los últimos 100 años: los líderes se han 

movilizado en un liderazgo continuo. 

8- Se necesita Poder para ser Líder: lamentablemente vivimos en una 

sociedad que para poder alcanzar un buen puesto necesitamos tener 

amistades o familiares que dependería de ellos para que personas no aptas 

para un puesto obtenga un liderazgo.  

9- Has escuchado acerca de la Autoridad Delegada: sinceramente no  



10- En una organización Todos pueden ser líderes: no porque para tener 

ese cargo debe estar apto para tener ese compromiso de autoridad  

 

 

 

 

 

 


