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Unidas III  

Tipos de liderazgo 

Liderazgo autocrático 

Liderazgo transaccional 

Liderazgo transformacional 

Liderazgo democrático 

Liderazgo laissez-faire 

 

Pensamiento sistemático y liderazgo. Técnicas de negociación. 

Se cortés, respetuoso y educado 

Habla como si fueras a llegar a un 

acuerdo. 

Empieza habiendo calculado tu 

PMF y PMD. 

Empieza a negociar algo más 

arriba de tu PMF 

Valora cuántas alternativas 

tienes a la negociación 

Es la actitud del ser humano, 

que se basa en la 

percepción del mundo real 

en términos de totalidades 

para su análisis, 

comprensión y accionar, a 

diferencia del planteamiento 

del método científico, que 

sólo percibe partes de éste y 

de manera inconexa. 

Unidas III  

La relación líder-seguidor en el 

liderazgo está marcada por la 

interacción que surgen entre 

ambos, puede suponerse que esta 

es igual para todos los seguidores, 

más sin embargo las relaciones 

denominadas diádicas señalan el 

comportamiento del líder en las 

relaciones tanto interpersonales 

como intergrupales. 

Relaciones diádicas, 

seguidores y delegación 

Relaciones diádicas, 

seguidores y delegación 

La cultura tiene aspectos 

denotativos (creencias) que 

señalan cómo son las cosas, 

aspectos connotativos (actitudes, 

normas y valores) que señalan 

cómo las cosas deberían ser y 

aspectos pragmáticos que 

proporcionan instrucciones o 

reglas sobre cómo hacer las cosas 

(para una 

revisión actualizada del concepto 

de cultura, desde la perspectiva de 

la Psicología Social, 


