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1. ¿Cómo es el líder perfecto ¿Existe? 

R= es el que tiene la gran confianza en su equipo, que anima a los 

demás en poder salir adelante que si se puede trabajar en equipo con 

confianza y respeto, es poco probable que exista algún gerente o jefe 

que tenga esa clase de valores y educación. 

 

2. ¿Necesita un líder estar motivado? Cómo crees que se logra la 

“automotivación”? 

R= se puede motivar uno mismo ya sea por tener en mente en que 

si logra poder coordinar su equipo pueda tener esa motivación de si 

lo logra le puedan pagar con respeto, confianza y por su puesto 

dinero 

 

3. ¿Es necesario que todos los directivos de empresas sean 

líderes? 

R= la verdad no tengo respuesta a esta pregunta  

 

4. (Usted dice que cualquiera puede ser un líder). ¿Esto es realmente 

posible? R= asi es mientras tenga los valores y conducta y 

mentalmente que se sienta capaz de poder liderar un grupo grande  

 

5. ¿En qué modo ve usted que las nuevas tecnologías afectarán el 

liderazgo y a los líderes? R= en que los puedan sustituir o que se 

dediquen a confiar en una sola maquina de trabajo que puede ser que 

sea rápido pero en algunas cosas que no pueda lograr hacer un líder  

 

6. ¿Cuál es la relación entre los líderes y sus equipos? 

R= 

 



7. ¿Existe alguna tendencia que pueda llamarse “el nuevo líder”? ¿O 

las cosas no han cambiado demasiado en los últimos 100 años? 

R= no se  

 

8. ¿Se necesita Poder para ser Líder? 

no, prácticamente compra a todos pero no es asi el verdadero líder 

que uno tiene en mente, además para ser líder solo tienes que tener 

los valores y respeto necesario para que asi puedan verte como un 

verdadero líder  

 

9. ¿Has escuchado acerca de la Autoridad Delegada? 

R= no  

 

10. En una organización, ¿Todos pueden ser líderes? 

R= no por que seria un lio  

 

 

 

 

 


