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CONCEPTO Es una norma internacional que se centra | Es un estandar internacionalmente Es el reemplazo de la OHSAS 18001 y es la
en todos los elementos de la gestion de la | aceptado que indica como poner un norma internacional ISO que proporciona
calidad con los que una empresa debe sistema de gestion medioambiental indicaciones para su uso, para permitir a
contar para tener un sistema efectivo que | efectivo en su sitio. Estd disefiado para las organizaciones proporcionar trabajos
le permita administrary mejorar la calidad | ayudar a las organizaciones a mantenerse | segurosy saludables, prevenir accidentes
de sus productos o servicios. comercialmente exitosas sin pasar por alto | en el trabajoy problemas de salud, ademas
sus responsabilidades medioambientales. | de mejorar el SG- SST de manera proactiva.
PRINCIPIOS 1. Enfoque al cliente 1. Integracién 1. Liderazgo y compromiso
2. Liderazgo 2. Mejor prevenir que curar 2. Roles y responsabilidades y autoridades
3. Compromiso del personal 3. Costos /beneficios en la organizacién
4. Enfoque a procesos 4. Participacion local 3. Eliminar riesgos
5. Mejora continua (PHVA) 5. Medicién y manejo continuo
6. Toma de decisiones basada en evidencia
7. Gestion de las relaciones
VENTAJAS 1. Competidor solido 1. Proteccion del medio ambiente 1. Satisfacer necesidades
2. mejora sistema de gestién 2. Mitigacién de impactos ambientales 2. Cumplimiento legal
3. Mejor rendimiento operativa 3. Mitigacion efectos secundarios 3. Mejorar tiempo y recursos de los
4. Motivary comprender el personal 4. Cumplir la legislacién trabajadores
5. Equilibrio 4. indice de rotacién de personal
ESTRUCTURA Del capitulo 0al3: Del capitulo O al 3: Del capitulo 0 al 3: Generalidades

Generalidades
Del 4 a los 10 requisitos especificos de cada
norma.

1. Objeto y campo de aplicacién

Generalidades
Del 4 a los 10 requisitos especificos de cada
norma.

1. Objetoy campo de aplicacién

Del 4 a los 10 requisitos especificos de cada
norma.

1. Objeto y campo de aplicacién
2. Referencia formativa




