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“ES el liderazgo que busca romper las barreras
culturales al integrar las diferentes formas de pensar

Concepto de liderazgo
transcultural

La cultura tiene creencias que sefialan como son las

res que sefial

las cosas deberfan ser y instrucciones o reglas sobre

como hacer las cosas.

Cultura, rasgos culturales y
cultura organizacional

LIDERAZGO
TRANSCULTURAL

La cultura y los valores estén profundamente
arraigados y son parte de la convivencia humana
cotidiana

los arfgenes de sus valores son: el componente:
indigena y el hispano

lementos importantes

Liderazgo en la cultura
mexicana.

a un verdadero placer para el
mexicano

La cultura nacional tendra relacion con la forma en

que responden los sequidores y el lider debe
adaptarse a sus condiciones culturales.
Ellider se adapta ala situaci

es aprendida por los que

a cultura organizacional se trata de " forma en que

se hacen las cosas”

cambiar la cultura o los habitos

modelo de trauma, donde los miembros aprenden a
enfrentar la amenaza con un mecanismo de defensa
forman la organizacién
i modelo refuerzo, donde las cosas que funcionan se
asimilan y preservan

la dificultad se relacionara con la "edad” de la
organizacion

La cultura de una organizacion se manifiesta en los

valore
no miembt
colaboradores

a actitud es la manifestacion de la cultura

S y principios que transmiten y practican s
s, en las actitudes y comportamientos de los

existe un conjunto de valores “ocultos’, que son la

fuerza impulsora de 2 organizacién y no van junto a

cambio cultural proyectado

a organizacion que quieren sobrepasar su mercado
nacional deben desarrolar una especie de cultura
ocal que debe ser adoptada por los altos mandos a
quienes se les responsabiliza por a toma de decision

4 dimensiones
culturas:

se ve reflejada en su comportamiento dentro de la

organizacién

muchas veces por recomendacion se logra cierto

puesto

Los apellidos lo posicionan en la comunidad y a la vez
ciertos logros que el individuo tendré, aunque su
educacién no haya sido la adecuada

conserva un ritualismo magico, con supersticion,

Ia religion predominante es la catolica resignacion y fatalismo
Para hacer més agradable la carga, introduce grandes

dosis de convivencia con los compatieros, desde

pasteles, comidas, etc

a lealtad del mexicano se basa en la devocion que
siente hacia su jefe, por encima incluso de la empresa
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Distanciamiento del poder

a poder identificar las diferentes
Aceptacion del nivel de incertidumbi
Individualismo

Masculinidad

reflejado en la obediencia y sumision de las masas de
México




