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LIDERAZGO

Conceptos de
liderazgo

Diferencias entre
administradory —<
lider

Diferencia entre
influencia, podery
autoridad

Importancia del
liderazgo en una _|
organizacion

Factores
situacionales en el
liderazgo
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El lider es la
persona que
ejerce la
direccién

los

Son los objetivos

Es la relacion
Son las
personas . . _J| entre las - Yelfin = qlue se pretenden
seguidores | influenciadas La influencia personas comiin alcanzar
por el lider

Un administrador es el encargado
del manejo de todos los recursos y
un lider es el que dirige al capital
humano de una organizacién

La administracion

creencia en los sistemas y el
— Enlos = | liderazgo implica sentido de  |{Pero
procesos direccion u orientacion

incluye la

— —

La INFLUENCIA es una
transaccién entre personas

S—

Planear, organizar,

Un administrador puede X
| Momentos || prevenir, pensar, etc.

ser mecanicista y exagerar

los controles

Un lider fuerte puede - Motivacion, )
conducir a la gente y por Momento comunicacion,
ende a la organizacién en | — decisiones en equipo
la direccion errada etc.

puede hacer uso de algun tipo de poder, dependiendo
Pero'|| de si cuenta con autoridad formal o informal

Es la persona que utiliza la
El lider influencia sobre sus
seguidores

decisiones

El PODER es la capacidad
de afectar y controlar las

utiIizado— algo o mejorar

Es Como la fuerza para cambiar También

Son los atributos de impacto e influencia del
lider sobre sus seauidores

organizacion

La AUTORIDAD es la virtud del
papel o la posicién que tiene
dentro de la estructura de una que organizacion mayor

Sucede! | en la estructura de la

autoridad

Para responder a un mundo

globalizado y con una
competencia creciente de
los mercados
internacionales
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Esto se da cuando en la

basqueda del mejor estilo
de liderazgo no se logran
los resultados esperados

Entre mayor nivel jerarquico

Ostenta cinco
- aspectos

En la inspiracion que
4 Tambien | ofrecenllos lideres para
hacer bien las cosas
-
-
Se hace necesaria
— también una
adaptacion de un Ered
?stllo ((jje liderazgo Fiedler
1 _ omando en 4 dice —
Por eso | | cuenta los
aspectos
situacionales.
—
—
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Se deriva necesariamente de la cultura organizacional

Experta: basado en la autoridad aue da el conocimiento v la experiencia

Carismatica: acompafia a una persona en su habilidad para comunicarse,
motivar y entenderse

Carismaética: acompafia a una persona en su habilidad para comunicarse,
motivar y entenderse

Premiadora: se basa en la actitud del jefe para recompensar a sus
colaboradores

Coercitiva: es la facultad que se tiene para amonestar, reprender o castigar

—_—

Los administradores son personas que
hacen las cosas bien y los lideres las
personas que hacen bien las cosas

El lider debe tomar
en cuenta la
interaccion de la
orientacion del
empleado con tres
variables que son:
los seguidores, la
tareay la
organizacion

Que el liderazgo més adecuado
Fred estard determinado por la

—= afirma | situacion especifica del
momento, que puede ir desde
favorable, desfavorable o
intermedia




