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 LIDERAZGO Y ÉTICA 
 PROFESIONAL

 CONCEPTO DE ÉTICA Y 
 PROFESIÓN

 ETICA

 Ciencia que a través de la razón emite 
 juicios y se explica los fenómenos de

 la conducta humana, fundamentando 
 siempre los orígenes o causas de las

 cosas

 Ciencia práctica y normativa que estudia 
 racionalmente la bondad y maldad

 de los actos humanos

 OBJETIVO

 Los actos humanos

 el formal (la bondan o maldad en el actuar )

 PROFESION

 Empleo, facultad u oficio que cada uno tiene 
 y ejerce públicamente

 No significa solamente ejercer un saber o 
 una habilidad, sino también

 creer o confesar públicamente una creencia 

 ayuda a “hacer carrera” en cierta área donde 
 los conocimientos del profesionista se 

 ejercitan y se acumulan,
 enriqueciéndolo.

 IMPORTANCIA DE LA ÉTICA 
 PROFESIONAL EN EL EJERCICIO 
 DEL LIDERAZGO

 Actividad profecional

 es una actividad social cooperativa,
 cuya meta interna consiste en proporcionar 

 a la sociedad un bien específico e
 indispensable para su supervivencia como 

 sociedad human

 Ética Profesional

 significa laborar con vocación de servicio, 
 con integridad

 intelectual, moral y física para que la 
 profesión sirva a la comunidad donde es

 importante el fin pero también los medios 
 que se utilicen para llegar a él

 el profecional debe ser
 formado con valores y virtudes básicos 

 sobre su práctica como la libertad, la
 veracidad, la justicia, la responsabilidad

  El líder debe actuar de forma ética pues sus 
 seguidores lo imitarán y su

 ejemplo será la clave,

 la dentologia y la etica

  la deontología se relaciona con las acciones 
 y omisiones (lo prohibido

 y lo permitido) 
 establece las reglas éticas, valores y 

 comportamiento que
 debe seguir un profesional para honrar su 

 práctica  no dictan ni
 resuelven lo que el líder profesional debe 

 hacer en cada situación

 la ética propone los motivos en el actuar  plantea las diversas posibilidades
 para actuar bien en las diferentes 

 profesiones  deberá ser reflexivo a cada momento para
 elegir el mejor camino en cualquier caso

 El papel de la integridad en el liderazgo

 debe ser sólido y coherente en tres 
 elementos: las aspiraciones

 que tiene el líder para su organización; los 
 valores personales; y por último, cómo

 relacione estos dos aspectos
 la coherencia es actuar

 de acuerdo con los valores personales y los 
 valores organizacionales, sin dejarse

 corromper por factores externos,

 el liderazgo no solo es cosa de estilo, 
 carisma y técnica

 administrativa profesional, también 
 requiere la búsqueda diaria de un
 comportamiento ético e íntegro.

 cualquier ser humano, sin importar su 
 actividad, debe actuar de forma

 moral, elevando su calidad humana por 
 medio de actos honestos

 EL MANEJO DE LAS CREENCIAS 
 EN LA ORGANIZACIÓN

 La realidad cultural del lugar donde
 se desarrollan refleja los valores, ideas, 

 creencias y perspectivas de la comunidad.

 cultura organizaciona

 es el conjunto de suposiciones, creencias, 
 valores y normas que comparten y aceptan 

 los miembros de la organización  Éstas ayudan a establecer normas y saber la
 manera en que se deben hacer las cosas

 Una cultura bien definida le dará estabilidad 
 a la organización y sus miembros

 podrán entender con mayor facilidad el 
 sentido de las creencias y las normas

 surge por la interacción de dos factores:
 1. Los prejuicios y suposiciones de sus 

 fundadores
 2. Lo que aportan los primeros miembros 

 después de su experiencia

 Cada persona tiene valores y creencias 
 personales por lo que el líder debe tratar

 de preservar y mantener la esencia de los 
 valores y creencias de la organización

 fusionando las creencias personales con las 
 organizacionales

 VALORES, PRINCIPIOS Y LEYES

 Valores

 Son los juicios éticos sobre situaciones 
 imaginarias o reales a los que nos

 inclinamos por su grado de utilidad 
 personal y social

 valores universales 

 Libertad ,
 Humildad (Sencillez), Paz, Responsabilidad, 

 Unidad, Amistad, Justicia, Lealtad, 
 Honestidad, Amor, Respeto, Tolerancia 

 Social, Ayuda, Caridad, Fidelidad, Igualdad 
 Social.

 Son construcciones que representan 
 comportamientos o estados de

 cosas generalizados que son considerados 
 por el individuo como

 importantes.

 El verdadero líder
 debe desarrollar virtudes como la 

 templanza, la prudencia, la justicia y la 
 fortaleza

 para practicar un verdadero liderazgo. 

 Principios

 Son declaraciones propias del ser humano, 
 que apoyan su necesidad de

 desarrollo y felicidad, los principios son 
 universales y se los puede apreciar

 en la mayoría de las doctrinas y religiones a 
 lo largo de la historia de la

 humanidad.

 principios básicos para el hombre

 Principio de humanización
 Principio de autonomía
 Principio de igualdad

 Principio de complejidad
 Principio de totalidad

 Principio de solidaridad
 Principio de subsidiaridad

 principios y derechos
 fundamentales en el trabajo  Organización 

 internacional 
 del Trabajo

 La libertad de asociación y la libertad 
 sindical y el derecho de negociación 

 colectiva

 � La eliminación del trabajo forzoso u 
 obligatorio

 � La abolición del trabajo infantil

 � La eliminación de la discriminación en 
 materia de empleo y ocupación.

 Los principios son una forma de actuar con 
 base en un valor. 

 Leyes

 Es la regla social
 obligatoria establecida de modo permanente 

 por la autoridad pública y sancionada
 por la fuerza.

 características 
 � Socialidad

 � Obligatoriedad
 � Origen público
 � Normatividad

 Toda organización debe apegarse a las 
 Leyes del país en donde se desarrolla  El líder debe actuar conforme a la

 ley para inculcar esta conducta en sus 
 seguidores

 LA LIBERTAD Y EL LIDERAZGO

 libertad

 es la relativa autodeterminación de la 
 voluntad

 para elegir y realizar conscientemente 
 aquellos fines que estime valiosos con la

 aceptación responsable de sus 
 consecuencias

 es un principio univesal

 el actuar del lider

 debe ser con libertad, siendo responsable de 
 sus decisiones y actos, tiene

 que estar consciente de la dimensión de su 
 función.

 la libertad se ejerce participando
 primero debe escuchar a los otros para 

 conocer su
 perspectiva y de esta forma reflexionar y 

 encontrar la manera de persuadir

 el liderazgo de excelencia se ejerce la 
 capacidad de decidir

 Sin libertad de acción no se pueden 
 desplegar las

 facultades humanas de percepción y de 
 juicio.

 el respeto también es un valor importante al 
 ejercer la libertad.  atributos que debe tener el líder

 para hacer uso de la libertad

 No abusar de su autoridad, 
 Delegar de forma eficiente, 

 Saber escuchar para conocer las 
 necesidades e ideas de los demás.

  Ser empático.
 Promover la participación de los demás 

 Capacitar a los demás para que hagan las 
 cosas bien y con autonomía.

 Saber diferenciar entre Libertad y 
 Libertinaje.

 Actuar de forma ética y racional.
 Practicar la Solidaridad con sus seguidores.
 Ejercer su Libertad Individual respetando a 

 la vez la Libertad del Otro.

 ANÁLISIS ÉTICO DEL LIDERAZGO 
 DE DIVERSOS LÍDERES
  

 contaron con las habilidades y aptitudes 
 necesarias para

 dirigir a grandes masas, logrando sus 
 objetivos y metas

  

 cualquiera que sea la etapa histórica, el 
 éxito de sus metas y misiones depende

 tanto de su capacidad integradora como de 
 la claridad y precisión con que éstos

 determinen la dirección y objetivos a seguir

 Martín Lutero

 defensor de la libertad de expresión religiosa  en su Tesis expuesta frente a la
 iglesia del castillo de Wittenberg 

 un líder que de forma pacífica expuso sus 
 ideas ejerciendo su

 facultad de libertad de expresión
 se atrevió a exponer sus

 ideas que condenaban los actos pocos éticos 
 que cometían algunos miembros de

 la Iglesia Católica

 esta
 forma impulsó a otros a la reflexión sin 

 afectar a terceros

 Nelson Mandela

 activista que luchó
 contra los desalojos de la zona oeste de 

 Sudáfrica y defendió la libertad cultural de
 educación bantú.  actuado conforme a los valores universales

  

 Víctima de represión

 dentro de la cárcel lucha por
 la igualdad y los derechos para los 

 sudafricanos

 siempre mantuvo en alto su
 dignidad luchando por su derecho de 

 expresión. 

 Nunca se dejó manipular y a pesar de tener 
 una situación favorable antes

 de su lucha, buscó el bien común para sus 
 compatriotas interponiéndolo por encima 

 del suyo

 Facilitó una transición pacífica y 
 democrática  Su vida es un

 símbolo del triunfo del espíritu humano.
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