
                   
 

Asignatura: 

Dirección Y Liderazgo 

DOCENTE: 

Mtro. Luis Miguel Sánchez Hernández 
Trabajo: 

Cuadro sinóptico 
Temas:                                                             

-Concepto de ética y profesión 
-Importancia de la ética profesional en el ejercicio 

del liderazgo 

-El manejo de las creencias en la organización 
- Valores, principios y leyes 
- La libertad y el liderazgo 

- Análisis ético del liderazgo de diversos líderes 

Alumno: 
Jaime Hernández Moreno 

Carrera: 
Lic. Arquitectura 
Cuatrimestre. 

7⁰ 
Fecha: 

16/OCTUBRE/2020 



 LIDERAZGO Y ÉTICA 
 PROFESIONAL

  CONCEPTO DE ÉTICA Y PROFESIÓN

 Ética

 Profesión

 IMPORTANCIA DE LA ÉTICA PROFESIONAL 
 EN EL EJERCICIO DEL LIDERAZGO
 ÉTICA PROFESIONAL

 La ética profesional

 VALORES, PRINCIPIOS Y LEYES
  

 VALORES

 Principios

 Leyes

 LA LIBERTAD Y EL LIDERAZGO
  

 Libertad

 Un líder

 ANÁLISIS ÉTICO DEL LIDERAZGO 
 DE DIVERSOS LÍDERES
  

 A lo largo de la historia han destacado líderes que con 
 sus acciones han cambiado
 el rumbo marcando pautas que a la fecha son de gran 
 importancia

 Es una afirmación
 que contendrá términos tales como malo, bueno, 
 correcto, incorrecto,
 obligatorio, permitido referido a una acción o decisión

 La ética estudia

 Forma especial de organización ocupacional basada 
 en un cuerpo de
 conocimiento sistemático adquirido a través de una 
 formación escolar

  Una profesión

 La moral y determina qué es
 lo bueno y, desde este punto de vista, cómo se debe 
 actuar

 Ciencia  Que a través de la razón emite juicios y se explica los 
 fenómenos de
 la conducta humana

 Según Immanuel Kant

 Según Aristóteles,

 Prescinde de elementos
 empíricos P se funda de manera exclusiva en la razón 
 y su tarea es
 fundamentar la moral

 Es la búsqueda de la felicidad a través de la virtud.

 Tiene dos objetos
 El material que son los actos del hombre

 El formal que es la
 maldad o bondad en ese actuar

 Ayuda a “hacer carrera” en cierta área
 donde los conocimientos del profesionista se ejercitan 
 y se acumulan,
 enriqueciéndolo

 Todo profesionista  Cuenta con una fuente de motivación que ejerce de 
 forma
 continua

 Tiene  Conocimientos y habilidades adquiridos durante un 
 periodo
 prolongado de educación y entrenamiento

 EL MANEJO DE LAS CREENCIAS EN LA 
 ORGANIZACIÓN

  Modelan la forma en que
 debe actuar el individuo

 Significa laborar con vocación de servicio, con 
 integridad
 intelectual, moral y física

 El
 profesionista  Debe actuar siguiendo los principios y valores, así

 como con moralidad siendo recto y honesto, 
 respetando los demás ya su persona

  La deontología  Se relaciona con las acciones y omisiones (lo 
 prohibido
 y lo permitido)

 dicta
 Lo que el profesional debe hacer  Un código deontológico

  Es un
 documento formal que establece las reglas éticas, 
 valores y comportamiento que
 debe seguir un profesional para honrar su práctica.

 El líder  Debe actuar de forma ética pues sus seguidores lo 
 imitarán y su
 ejemplo será la clave

 importancia del ejercicio profesional ético.

 Cualquier ejercicio profesional tiene metas internas

 El profesional debe actuar con las virtudes propias de 
 su profesión

 Cada academia establece sus reglas y deberes

  La ética
 Propone los motivos en el actuar  Y  plantea las diversas posibilidades

 para actuar bien en las diferentes profesiones

 La coherencia
 Es actuar
 de acuerdo con los valores personales y los valores 
 organizacionales, sin dejarse
 corromper por factores externos

 Los miembros 

 Comparten estas creencias, mismas que
 significan cómo son las cosas

 la cultura organizacional

 Cada persona
 Tiene valores y creencias personales   Por lo que el líder

  Debe tratar
 de preservar y mantener la esencia de los valores y 
 creencias de la organización
 fusionando las creencias personales con las 
 organizacionales

  Depende de algunos factores como las
 costumbres, tradiciones, creencias y formas en que 
 una organización cumple con
 su misión

 surge por la interacción de dos factores
 Los prejuicios y suposiciones de sus fundadores

 Lo que aportan los primeros miembros después de su 
 experiencia

 Es importante
  Que las personas que integran una organización se
 involucren en la cultura de la organización, como parte 
 de una filosofía
 administrativa

 Si
 es eficaz  logrará un equilibro entre las fuerzas de cooperación y 

 competencia

  si
 es inapropiada

 Son los juicios éticos sobre situaciones imaginarias o 
 reales a los que nos
 inclinamos por su grado de utilidad personal y social

 Está equilibrado  Entre un acto y las
 exigencias de la naturaleza racional y libre del que lo 
 ejecuta

 Cada cultura  Establece sus valores y puede haber diferencias entre 
 ellas

 Valores de una organización 

 Son los pilares que la sostienen y la definen pues
 son los que reflejan sus miembros y los directivos de la 
 misma

 Son la fuerza impulsora que dicta cómo hacer el
 trabajo

 Sus creencias y valores no son claros, difícilmente 
 tendrá
 operaciones efectivas

 Son declaraciones propias del ser humano, que 
 apoyan su necesidad de
 desarrollo y felicidad

 Se caracterizan  Por lo absoluto de sus exigencias, la universalidad
 de su validez y la inmutabilidad de su contenido

 principios básicos para el hombre

 Principio de humanización

 Principio de autonomía

 derecho del hombre a desarrollarse en todos
 sus aspectos para lograr la meta de la autorrealización

 Cada persona tiene el derecho irrenunciable a
 conducir su vida por sí mismo con libre albedrío

 Principio de igualdad  Todos los seres humanos tienen los mismos
 derechos y obligaciones

 Principio de complejidad  El hombre actúa
 según lo que conoce de ella

 Principio de totalidad
 en la unidad del
 sujeto que actúa, para el que su identidad y su 
 existencia son los
 valores primarios

 Principio de solidaridad

 Principio de subsidiaridad:

 Surge de la naturaleza social del hombre
 quien está orientado de forma inmediata al servicio de 
 los demás

 Impulsa la democracia y se
 opone a la autocracia

 Regla social
 obligatoria establecida de modo permanente por la 
 autoridad pública y sancionada
 por la fuerza

 vista material   Ley es toda regla social obligatoria, emanada de
 autoridad competente

 vista forma  se llama ley a toda disposición sancionada por el
 poder legislativo, de acuerdo con el mecanismo 
 constitucional

 Caracteristicas

 Socialidad  Es dictada para el hombre quien forma parte de la 
 sociedad
 y es regido por algún gobierno

 Obligatoriedad

 Origen público

  Un mando superior exige cumplirla sin distinción, ni
 excepción

  Emana de la autoridad pública y se diferencia con las
 reglas impuestas por la autoridad privada

 Normatividad  Abarca un sin fin de hechos y rige a cualquier persona
 que forme parte del ámbito de su aplicación

 Autodeterminación de la voluntad
 para elegir y realizar conscientemente aquellos 
 fines que estime valiosos con la
 aceptación responsable de sus consecuencias

 Sin importar   la nacionalidad, cultura
 o raza

 debe actuar con libertad, siendo responsable 
 de sus decisiones y actos

 Un líder efectivo

  No
 debe imponer a los demás, primero debe escuchar a 
 los otros para conocer su
 perspectiva

 Se ejerce la capacidad de decidir

 John Stuart Mill
 Señala que el hombre que permite que le impongan 
 elecciones
 ajenas a él, no aspira a alcanzar la facultad de la 
 libertad 

 grandes líderes del siglo XX

 resaltan figuras del entorno social, político,
 cultural y religioso

 dos líderes de diferentes 

  figuras de la política

 Adolfo Hitler, Fidel Castro, Franklin D. Roosevelt, 
 Lázaro
 Cárdenas, Mao Tse Tung, entre otros

  ámbito religioso

 Martín Lutero: Fue defensor de la libertad de expresión 
 religiosa, Inspiró a otros para
 cuestionar la hegemonía de la Iglesia

 Nelson Mandela: luchó
 contra los desalojos de la zona oeste de Sudáfrica y 
 defendió la libertad cultural de
 educación bantú

  resaltan Juan Pablo
 II, la Madre Teresa de Calcuta y Martin Luther King


