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INTRODUCCION

En este apartado se mencionan los diferentes procesos para manejar
los recursos, como es la organizacion de los recursos, la asignacién
de los recursos y el balanceo de recursos estos tres conceptos
cumplen una funciona en el proyecto o en el trabajo porque lo que
busca es tener una buena organizacion para obtener resultados de
calidad sin desaprovechar el tiempo y personales ya que esto estara
bien planeado.
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ORGANIZACION DE LOS RECURSOS

Es la manera en que una economia distribuye sus recursos, contando
con una planificacion para obtener buenos resultados, para llevar este
proceso es necesario contar con una técnica cabe mencionar que en
la organizacion de los recursos no siempre se obtiene resultados
positivos esto sucede por insuficiencias en las técnicas o también
puede fallar en los métodos de planificacion, como es el tiempo
perdido por la mano de obra, el equipo, pérdidas de materias y
combustible debido a retrasos en los programas, variacion en el ritmo
de produccion, interrupcion en las entregas, stocks excesivos y plazos
de construccion demasiado largos.

Por eso es importante la organizacion de los recursos asi en el trabajo
o proyecto le facilitara llegar a su meta trazado asegurando el empleo
mas completo y eficaz de todos los recursos y el mayor volumen de
produccion.

ASIGNACION DE LOS RECURSOS

En la asignacién de los recursos entra lo que son los factores de
produccidn lo que el trabajo, capital, la tierra a cada uno de estos le
corresponde una reponderacion, el trabajo: el salario, a la tierra: la
recta, al capital: el interés con estos factores las naciones pueden
establecer una frontera de posibilidades de produccion y también tener
qgue decidir que asigna cada uno de esos factores.

En esto obtenemos una amplia gama de posibilidades donde la
sociedad tiene que elegir en que destinar esos recursos o factores de
produccién por eso es que se enfrenta a las alternativas de produccion
y poder seleccionar esas alternativas la que mas le convengay la que
mas le jerarquice a sus necesidades y esa jerarquizacion de
necesidades se va a hacer en los valores que sustente la sociedad
estos valores constituyen una variable historica y social es decir
cambia a lo largo del tiempo.
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La finalidad de distribuir los recursos es siempre la de obtener la
maxima productividad posible a partir de una combinacion dada de
activos.

BALANCEO DE LOS RECURSOS

El balanceo de recursos mas que nada se trata de tener un sistema
balanceado en el cual los recursos de nuestros proyectos encuentren
asignados de manera correcta.
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CONCLUSION

Obtengo que estos pasos ya mencionado en el trabajo es para que el
trabajador tenga una buena organizacién en su labor en cuanto a la
asignacion de recursos simplemente darle a cada operador un lugar
de trabajo que vaya acuerdo a sus habilidades y para balanceo de
recursos verificar con cuantos trabajadores es suficiente en el area
con base a estos procedimientos se obtienen buenos resultados de
trabajo.
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