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UNIDAD III 

 LIMITACIONES Y SESGOS EN LA EPIDEMIOLOGIA NUTRICIONAL. 

La valides de los cuestionarios siempre dependerán de las encuestas ya que son elementos 

básicos de recopilación de datos es esenciales para lograr pruebas útiles, y un aspecto crucial 

es la identificación y corrección de fuentes de sesgo en los mismos. 

Los sesgos son aquellos errores que modifican la información, alejándola de la realidad, y que 

son inherentes al instrumento usado en la observación o a la metodología usada en su 

aplicación, Se presentan 49 fuentes de sesgo en cuestionarios utilizados en el sector salud, 

las cuales clasificamos en tres grandes grupos. 

Fuentes de sesgo en cuestionarios 

A- Sesgos derivados de problemas con la redacción de la pregunta, 

B-  Sesgos derivados de problemas con el diseño y diagramación del cuestionario 

C-  Sesgos derivados de problemas con el uso del cuestionario 

 Una vez que has recopilado tus cuestionarios u otra información debes elegir los códigos para 

ingresarlos a una base de datos. La codificación es un proceso de traducir la información 

recolectada de los cuestionarios u otras investigaciones.  

Es posible que también necesites codificar respuestas de preguntas de oraciones para 

completar y preguntas abiertas, este tipo de preguntas abiertas pueden ser difíciles de analizar.   

Un sistema ideal de control de variabilidad pretende conocer con una cierta exactitud cómo 

cada variable del proceso afecta cada característica de calidad de un determinado producto o 

servicio, además de que le permite, tener la posibilidad de manipular o ajustar esas variables 

y ser capaces de predecir con exactitud los cambios en las características de calidad con 

motivo de los ajustes realizados en las variables del proceso.  En este punto, en realidad, lo 

que se busca es reducir la variabilidad que caracteriza al proceso en análisis. En ocasiones, 

es necesario usar los datos sobre la variabilidad del producto como una medida indirecta de 

la capacidad del proceso ya que en términos generales el producto habla del proceso. 

Una variable es cada una de las características o cualidades que poseen los individuos de una 

población, puede ser cualitativa y cuantitativa. 

Para que la VAN sea práctica y útil para la toma de decisiones, los indicadores deben 

fundamentarse en: Un modelo causal y en información disponible. 



La selección de indicadores debe ser con base a disponibilidad de datos que se recopilan en 

forma continua y ordenada, Un buen indicador debe tener capacidad para reflejar la realidad. 

El estado nutricional de un individuo se puede definir como el resultado entre el aporte 

nutricional que recibe y sus demandas nutritivas, debiendo permitir la utilización de nutrientes 

mantener las reservas y compensar las pérdidas. 

Cuando ingerimos menor cantidad de calorías y/o nutrientes de los requeridos, se reducen las 

existencias de los distintos compartimentos corporales y nuestro organismo se vuelve más 

sensible a descompensaciones provocadas por un traumatismo, una infección o una situación 

de estrés y cuando se suele ingerir más de los que necesitamos se incrementan las reservas 

de energía de nuestro organismo. También es relativamente sencillo detectar déficit 

nutricionales graves como el escorbuto, la pelagra o la anemia ferropénica. 

Tanto países empobrecidos (por escasez de alimentos) como en los enriquecidos, por exceso 

de los mismos, encontramos diversas dificultades y patologías asociadas a la alimentación 

como la desnutrición, la obesidad y el sobrepeso, las enfermedades cardiovasculares, los 

trastornos alimentarios, etc.  

Una razón más para respaldar la necesidad de la educación nutricional la situamos en la 

economía. La sanidad pública invierte al año cantidades ingentes de dinero en tratamiento y 

atención de las enfermedades asociadas a la alimentación, en su mayoría enfermedades 

crónicas como la obesidad, diabetes, enfermedades cardiovasculares 

Las medidas antropométricas se basan en tomar medidas de longitud y peso sobre el propio 

cuerpo y compararlas con valores de referencia en función de nuestra edad, sexo y estado 

fisiopatológico. Los parámetros más habituales y que siempre se miden son la talla (T) y el 

peso (P). 

La exploración física o examen clínico es el conjunto de maniobras que realiza un médico para 

obtener información sobre el estado de salud de una persona. 

Es necesario identificar correctamente al paciente para evitar errores a la hora de asignar 

datos, pedir pruebas o indicar planes terapéuticos. 

 Incluye los siguientes datos de filiación: 

  Nombre y apellidos  Sexo  Fecha de nacimiento o edad  Número de documento de 

identidad  Según requerimientos particulares o institucionales puede incluir información 



adicional como domicilio, teléfono, número de historia clínica, nombre de su sistema de 

cobertura médica y su número de identificación en la misma, etc. 

La exploración clínica la realiza el médico al paciente, después de una correcta anamnesis en 

la entrevista clínica, para obtener una serie de datos objetivos o signos clínicos que estén 

relacionados con los síntomas que refiere el paciente. 

Los riesgos psicosociales se derivan de las deficiencias en el diseño, la organización y la 

gestión del trabajo, así como de un escaso contexto social del trabajo, y pueden producir 

resultados psicológicos, físicos y sociales negativos, como el estrés laboral, el agotamiento o 

la depresión. 

 Algunos ejemplos de condiciones de trabajo que entrañan riesgos psicosociales son: 

  cargas de trabajo excesivas;  exigencias contradictorias y falta de claridad de las funciones 

del puesto;  falta de participación en la toma de decisiones que afectan al trabajador y falta 

de influencia en el modo en que se lleva a cabo el trabajo;  gestión deficiente de los cambios 

organizativos, inseguridad en el empleo;  comunicación ineficaz, falta de apoyo por parte de 

la dirección o los compañeros;  acoso psicológico y sexual, violencia ejercida por terceros. 
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