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UNIDAD III LIMITACIONES Y SESGOS EN LA EPIDEMIOLOGIA NUTRICIONAL. 
 

 3.1.- Validez del estudio sesgos y errores, recolección de los datos: errores derivados del 

entrevistador, entrevistados y de los instrumentos. 

 

Las encuestas son y continuarán siendo elementos básicos de recopilación de datos. La 

validez del cuestionario, instrumento básico utilizado en encuestas, es esencial para lograr 

pruebas útiles, y un aspecto crucial es la identificación y corrección de fuentes de sesgo en 

los mismos. Al presentar los sesgos en forma de catálogo, el investigador o usuario puede, 

con relativa facilidad, determinar los sesgos potenciales en un determinado cuestionario y 

anticipar potenciales problemas en su aplicación e interpretación de los datos. Este artículo 

se centra en sesgos específicos del cuestionario per se, y no se consideran otras fuentes 

de sesgo en la obtención de información que deben tenerse en cuenta a la hora de 

interpretar los datos. 

Se presentan 49 fuentes de sesgo en cuestionarios utilizados en el sector salud, las cuales 

clasificamos en tres grandes grupos y presentamos en un cuadro que a la vez podría servir 

de cotejo para quienes trabajan en la elaboración y evaluación de cuestionarios. 

 Fuentes de sesgo en cuestionarios 

A- Sesgos derivados de problemas con la redacción de la pregunta, B- Sesgos derivados 

de problemas con el diseño y diagramación del cuestionario, C- Sesgos derivados de 

problemas con el uso del cuestionario. 

La codificación es el proceso de traducir la información recolectada de los cuestionarios u 

otras investigaciones a algo que pueda ser analizado, por lo general utilizando un programa 

computacional. La codificación incluye el asignar un valor a la información entregada en el 

cuestionario, y muchas veces a ese valor se le asigna un nombre.   

Las variables dicotómicas también pueden ser variables falseadas o ficticias (dummy, en 

inglés). Una variable “ficticia” es cualquier variable que se codifica para que tenga dos 

niveles, esto es especialmente útil cuando tienes muchos valores que son más significativos 

cuando se analizan en términos de una respuesta sí o no. 

El proceso de codificación es similar con otras variables categóricas. Para la variable 

EDUCACION mencionada anteriormente, podríamos codificarla de la siguiente manera:  

0 = No se graduó de la escuela secundaria 

1 = Se graduó de la escuela secundaria  

2 = Algún estudio universitario o superior  



3 = Egresado de la universidad. 

 

Es posible que también necesites codificar respuestas de preguntas de oraciones para 

completar y preguntas abiertas. El cual se podrías dar a las entrevistadas opciones de 

respuesta para una pregunta específica y ofrecer una opción “otro (especifique)”, en la cual 

los entrevistados podrán escribir la respuesta que deseen. Este tipo de preguntas abiertas 

pueden ser difíciles de analizar. Una manera de analizar la información es agrupar las 

respuestas con temas similares. 

SISTEMA IDEAL DE CONTROL DE VARIABILIDAD: Un sistema ideal de control de 

variabilidad pretende conocer con una cierta exactitud cómo cada variable del proceso 

afecta cada característica de calidad de un determinado producto o servicio. 

La variable de un proceso ocasionará cambios en la calidad del proceso, para esto es este 

sistema, para lograr lo más cercano a la perfección del producto mediante sistemas y 

métodos de trabajo que proporcionen adelantos productivos a la calidad. 

Las guías alimentarias trasladarían estas recomendaciones en términos de alimentos como 

patrón dietético que permite conseguir el perfil nutricional de referencia, como sistema de 

apoyo para prevenir el desarrollo precoz de enfermedades crónicas y degenerativas e 

incluso mejorar la cantidad y calidad de vida estas guías constituyen una herramienta de 

gran utilidad para educar y orientar a la población hacia una alimentación más saludable de 

manera que diversos patrones de consumo alimentario pueden ser concordantes con los 

objetivos de salud. 

Las medidas antropométricas se basan en tomar medidas de longitud y peso sobre el propio 

cuerpo y compararlas con valores de referencia en función de nuestra edad, sexo y estado 

fisiopatológico está claro que la talla, la constitución y la composición corporal están ligadas 

a factores genéticos, las medidas antropométricas son técnicas no invasivas, rápidas, 

sencillas y económicas. 

 Los parámetros más habituales y que siempre se miden son la talla (T) y el peso (P). 

Existen numerosas tablas que nos indican el peso deseable en función de nuestra talla y 

sexo. Comparando estas medidas con sus tablas respectivas podremos saber si nuestra 

complexión es pequeña, mediana o grande. Cabe destacar que, a pesar de lo que mucha 

gente cree, para una misma talla y teniendo en cuenta la complexión existe un margen 

bastante amplio de pesos aceptables y no un único valor de «peso ideal» 

 

 



La exploración física o examen clínico es el conjunto de maniobras que realiza un médico 

para obtener información sobre el estado de salud de una persona. La ciencia encargada 

de su estudio se denomina Semiología clínica. La exploración clínica la realiza el médico al 

paciente, después de una correcta anamnesis en la entrevista clínica, para obtener una 

serie de datos objetivos o signos clínicos que estén relacionados con los síntomas que 

refiere el paciente. 

Es necesario identificar correctamente al paciente para evitar errores a la hora de asignar 

datos, pedir pruebas o indicar planes terapéuticos. Incluye los siguientes datos de filiación: 

 Nombre y apellidos  Sexo  Fecha de nacimiento o edad  Número de documento de 

identidad  Según requerimientos particulares o institucionales puede incluir información 

adicional como domicilio, teléfono, número de historia clínica, nombre de su sistema de 

cobertura médica y su número de identificación en la misma, etc. 

Para la organización, los efectos negativos se traducen en un mal rendimiento global de la 

empresa, aumento del absentismo, «presentismo» (trabajadores que acuden trabajar 

cuando están enfermos, pero son incapaces de rendir con eficacia) y unos mayores índices 

de accidentes y lesiones. 


