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Trial Mode

El mundo y mercados actuales cambian de.
maners constante y ontinua por o

oue resulia necesaria una ruevs forma de
Iiderazgo.
Las diferencias de pensamiento y sccidn
| entre los individucs encuentran gran
parte de su explicacién en el factor dela
culiura
Praceso de contribuir en un acto que integre los diferentes
componentes culturales para su realizacian, permeands grupos
mas globales al incluir distintas ideologias™
Concepto del
Transcultural | Este terming puede acumular diversas | g el iderazgo que busca remper las barreras
definiciones culturales al incegrar las diferences formas de pensar”
*[s una necesidad de desarrallay creciminto que pusde
ayudar a resaber las pronlemsricas fundamentales”
El liderazge transcultural puede verse predoming la heterogeneidad de formas de pensar y de i,
I reflejzcio en un mismo pa's donce existan —— donde e es (o mismo ser ariginario de Chiapas que del Distrio
Giferencias étnicas Federal parque de inicia e estila de vida no &5 ol misma.
El estila cie liderazgo efectiva en china, pocifa no ser efectiva en
|_ Fi ider actual debe de progresar al adoptar __ francia 0 mexico, por o que en hase a la dversidad existerte, el

mas de Ln estilo de liderazgo. lider debe adapearse de forma que cansiga los mejores
resultados posibles.

La cultura tiene aspectos denctatives fereenciasl quc sefialan <6mo son
- a5 cosas, aspectos connotatives (actiudes, normas y valores) que
sefialan coma las cosas deberian ser y coma deberian de harerse.

La actiwd de la organizacién es la manifestacién
visife e 1a cultura Gue en sllaimpers

Creencias, valores y presunciones de sus fundadares

| Los orfgenes de I cultura s rementan a E—
nacimienta de 12 organizacion y sus fuenres sore

aprendid

Creencias, valores y presunciones incorparades par
ruevas miemaros

basados e layes y sentido comdn y generslmant
no se contraponen al cambio cultural

se expresan con la misién, la vision, as polfticas
e Ia arganiracién y de normativas sscri

I~ Las organizaciones desarrallan walores

que sen Ia fusrza impulsora de la organizacian § o
wan junto al cambia cultaral proyectado

“ncultos”
no tienen por gueé estar contrapuestos a los valores
£n 103 cuales s basa &l comportamienta &rice.
Cultura, rasgos culturales y eultura La cultura de une organicacion no debe ser Dependientu de | antiguedad de la
organizacional b= cambiada, pero sus habites si pueden ser = arganizacion, este procesa puede tomarse
mecificadns para mejorar su desempefia. mas complicada y costasa.
situacion donde el jefe wma desidones y el
Distanciamienta del pader, — subordinade es instruida para cumplirlas, no
Ry oz Ajena 4 el
Liderazgo y direccion Fste nivel s= toma en cuents cuando existe

incertidumbre segun of campo laburaal, la

— cultura no acepta este hecho y esto provaca
tension personal que desencadenars en
incomadidad.

Aceptacian del nivel de
incertidumbre:
ofsteds propans una teenica para las organizaciones que pretenden una
I expansian razanabie, esta tenria e desarrolla alrededar de cuatra dimensiones

e ayutlan a identificar ls prosedencia de la cultura a la ue se afrona
o K b Esta razga valora el nivel de Lrabajo corjunta,

Individualisma: — s gue el indiidualista va que en muchas
orasiones e5 s efectiv,

Fsta dimension desencadens on la madicion
4 la dominancia masculin en 1a cultura ya

tasculinidad: — gue se asecian hechos cwantficables y con
mayor desempefio con respecto ala
pariedad de genero.

El cstule de los influencia dle las culturas
alrededor del mundo denota que su

L influencia en el desempenc de la
organizacian es alts, asf come su
cuestionabilidad 5 minima por no decir nula,

vz 5e v reflejada en U comportamiento dentro.

La cultura en Méxica, y los valores que ésta EEDapET Ry et bt

(~ conlleua &stan profundamenten ArTAIZAos
son parte de la canvivencia humana cotidiana

&l companance indigana

Hay dos arigenes bsicas para sus valores {
& hispana

£ padre es el principal proveedar
Su estructurs esta definida; —[

La madre se dedica a criar y educar a los hijos

- Lo familia es el nucleo de la cultura mexicana Bl liare pensamiento s suprimido
Se acnstumbran & seguir ordenes
Los hijos son criados y aceptan un sistema

en el que |3 autoridad es absoluta no custionan ni confrortan autcridad

responsabilizan al pader de los resultadus de
las acciones.

Par la forma en que fus impuesta conserva un ritualisme magics,
con supersticion, resignacion y fslalisme que, sepin (os aulores
Espingsa y Pérez, se ve reflejado en la obediencia y sumisidn de las
masas de México

Aungue hoy en diia hay més apertura
de credo en o pais, sigue siendo Ia cardlica la —
predorunants

- Lo religion es otro clemento determinante

Por asta razén, desprecia lss practicas
antiéicas pera muchas veces maneja una
doble moral en la que en priciica no

£l cédigo moral de la Iglesia Catdlica es 3 base del
cédigo Mico 3l que 58 Apega la Mayor parte e los

Liderazgo en la Cultura Me

mexicanos,
siempre hace |0 mas ético,
La mayor parte de la pedagagie masicana consiste an el aprendizae Como resullads, e difici que of unversitario
- memarizacio de conceptos abstractos, omitiendo el alentar 21 — tenga una transicidn sencilla entre Ia teara
persamiento ariginal. yla pritica.
El locus de eontrol es ka ereencia que las personas tenen subre quidn o
G cosas controlan suvida y determinan las consecuencias de su
canducta
En Mexiro, hay paca informacion sobra el De los pocos existentas se mencina &l lacus Las perscras con Un lacus de conerol intena sen capaces de asumic
I liderazgo y su repercusion en las — de ontrol como un companente responsabilidsdes coma propias y por lo Lanto intervienen
empresas indispensaole, dividiclo en dos categorias: mostrando participacion activa

105 qUie Henen LN locus te Contral externa atribuyen las.
respansabilidades al azar o desting por ky
e intervienen menes y su actividad por ends &5 menar

[l trabajo no implica un verdadero
placer para el mexicano, por o que sus
jornadas no san las mas largas pergue
disfrute del mismo,

Enla cultira mexicana, el trabaje resuita una

|_ necesidad para obrener dinero y poder
saciar sus hecesidades bAsicas pero también
disfrutar de Ias secundarias

Para hacer mas agradahle la carga, inrocuce
grandes dosis de camvivenria con Ios
compafieros, desde pasteles, comidas, etc

Serin el estudio de Kres, la lealtad del
mesicano se hasa enla devocidn que

siente hacia su jefe, por encima inclusa de la
empresz
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