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Un profesionista debe 

ser un correcto líder 

puesto que tendrá 

seguidores que imiten 

sus acciones, por lo 

que debe tener tres 

puntos a resaltar 

independientemente 

de la profesión  

Actividad 

profesional 

Conceptos 
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Ética 

Es la ciencia encargada de estudiar 

la moral y la acción humana para 

determinar qué es lo bueno y lo 

malo y como se debe actuar, 

entorno a una de estas situaciones. 

se basa en normas 

que rigen la conducta 

humana e influyen 

directamente en las 

decisiones y acciones 

del hombre  

Tiene dos 

objetos 

Material: son los actos del hombre 

Formal: es la maldad o la bondad en los 

actos del hombre 

Profesión 

Puede ser la acción y efecto de 

profesar, como la ocupación u oficio 

que cada uno ejerce o tiene, el cual 

suele determinar un ingreso 

monetario, sin embargo, requiere de 

un conocimiento especializado y una 

capacitación educativa alta  

Actualmente los 

profesionistas se han 

educado o capacitado 

en un área específica 

para concentra y 

enriquecer el 

conocimiento de la 

misma  

Los profesionistas además de tener una 

fuente de motivación, tienen 

conocimientos y habilidades que 

adquirieron durante un tiempo en el cual 

expertos los capacitaron para desarrollar 

ciertas actividades.  

Importancia de la 

ética profesional 

en el ejercicio del 

liderazgo 

Ética 

profesional 

Se puede definir como una 

actividad social cooperativa 
Finalidades Proporcionar a la sociedad un bien específico 

Esta significa 

desarrollar una 

actividad profesional 

con vocación, 

integridad 

intelectual, moral y 

física. 

Se debe de actuar 

con principios y 

valores que den 

importancia tanto al 

fin y los medios que 

se utilizan para 

llegar a él. 

Las metas o motivaciones 

deben ser cumplidas bajo un 

principio ético realizando bien 

la profesión 

El profesionista debe actuar 

con las propias virtudes que le 

brinda su profesión 

En las profesiones suelen haber 

academias que establecen 

reglas y deberes entorno a las 

practicas adecuadas en el 

ejercicio profesional  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Principio del bien, de la vida, de la dignidad, del amor, de la 

igualdad, de la libertad, de responsabilidad, de equidad, de 

solidaridad, de la educación.  

Declaraciones propias, que 

apoyan la necesidad de 

desarrollo y felicidad. 

Verdades evidentes 

correspondientes a 

convicciones morales  

Valores en una 

organización 
Fuerza que dicta como hacer el trabajo, marca patrones en la 

toma de decisiones, promueve ideología entre los miembros, etc. 

Templanza, prudencia, justicia y fortaleza 

Libertad, honestidad, humildad, 

amor, paz, respeto, responsabilidad, 

tolerancia, unidad, ayuda, justicia, 

fidelidad, lealtad, igualdad social 

Suelen depender de la cultura sin embargo 

existen ciertos valores universales 

El manejo de las 

creencias en la 

organización 
Cultura 

organizacional 

Son el conjunto de 

creencias, suposiciones, 

valores y normas que rigen 

una organización de manera 

interna   

Como surge 

Por los prejuicios y suposiciones de los fundadores 

Gracias a la aportación de los primeros miembros 

de la organización, después de su experiencia. 

Para que se usa 
Para reforzar los objetivos organizacionales, para 

modelar la forma en la que debe actuar el individuo en 

la organización, por lo que establecen normas. 

Obligaciones 

del líder  

Preservar las creencias personales de los individuos que 

conforman la organización, para que la cultura organizacional 

no se contraponga con las creencias del individuo 

Cultura eficaz  

Crea compromiso con los integrantes de la organización 

para con la misma, al igual que lograra un equilibrio entre 

las fuerzas de cooperación y competencia 

Valores, 

principios y leyes 

Valores  

Son los juicios éticos sobre 

situaciones, que rigen el 

comportamiento a un grado 

personal y social  

Virtudes del líder  

Principios 

Principios según Juan 

Manuel García de Alba 

Principio de humanización, de autonomía, de igualdad, de 

complejidad, de totalidad, de solidaridad, de subsidiaridad.  

Principios según la 

Declaración Nacional de 

los Derechos Humanos  

Distinción 

entre regla y 

principio  

La regla es inmutable, se aplica sin excespciones y no 

enriquece con sucesivas aplicaciones. El principio es fruto de 

la evolución cultural, toma en cuenta los casos particulares 

y se enriquece con cada aplicación a materiales nuevos. 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Abarca muchos hechos y rige a todas las personas que 

formen parte de su aplicación  

Leyes  

Es toda regla 

social obligatoria, 

la cual es puesta 

por una 

autoridad. Otra 

definición es que 

ley es toda 

disposición 

sancionada por el 

poder legislativo  

Características  

Socialidad 

Obligatoriedad 

Origen publico 

Normatividad 

Dictada por el hombre quien es parte de la sociedad 

Se debe cumplir sin distinción, ni excepción  

Emanada de la autoridad pública 

Libertada y 

liderazgo 

Libertad 

Autodeterminación de la 

voluntad para elegir y realizar 

conscientemente aquellos fines 

que estime valiosos con la 

aceptación responsable de sus 

consecuencias 

Un líder debe 

actuar con 

libertada, siendo 

responsable de sus 

actos y decisiones  

Un buen líder 

participa y deja 

participar a otro 

bajo el valor del 

respeto. 

En una organización, 

muchas veces el éxito 

depende de los lideres 

con autonomía que 

tengan una visión 

proactiva  

Actitudes y 

atributos de un 

líder para hacer 

uso de su la 

libertad  

No abusar de su autoridad, delegar de forma eficiente, 

saber escuchar, ser empático, promover la 

participación activa, capacitar a los demás, actuar de 

forma ética y racional, practicar la solidaridad, ejercer 

su libertad respetando la libertada de los demás 

participantes  

Análisis ético de 

liderazgo de 

diversos lideres  Martin Lutero  

Defensor de 

la libertad de 

expresión 

religiosa, líder 

pacifico 

Líder ético 

que expuso 

sus ideas 

ejerciendo su 

facultad de 

expresión de 

manera 

pacifica  

Fue un líder 

que invito a 

los demás a 

reflexionar 

sin afectar a 

terceros 

Demostró que existen 

otras maneras de que 

la gente ejerza su 

facultada de elegir sin, 

demostrando que 

nadie debería 

condenar a otros  
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Nelson Mandela 

Activista que lucho 

contra los desalojos 

de la zona oeste de 

Sudáfrica y 

defendió la libertad 

cultural de 

educación bantú 

A pesar de las 

consecuencias que 

tuvo su lucha, no 

se detuvo y siguió 

luchando por la 

justicia e igualdad 

social para sus 

compatriotas 

Fue un líder que 

no se dejó 

amedrentar por el 

gobierno que 

inclusive lo 

encarcelaron  

Fue un líder que 

impulso a sus 

seguidores a 

actuar y nunca 

amedrentarse bajo 

graves 

provocaciones  


