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LIDERAZGO Y ETICA PROFESIONAL

p— B
anci ; se basa en normas .
Es la ciencia encargada de estudiar ) Material: son los actos del hombre
la moral y la accién humana para que rigen la conducta e d
Etica -4 determinarquéeslobuenoylo h.umana e influyen T|e.ne 03
malo y como se debe actuar directamente en las objetos
7
entorno a una de estas situaciones. decisiones y acciones Formal: es la maldad o la bondad en los
del hombre actos del hombre
Conceptos —_ — B
Puede ser la accion y efecto de Actualmente los Los profesionistas ademas de tener una
profesar, como la ocupacién u oficio profesionistas se han fuente de motivacion, tienen
que cada uno ejerce o tiene, el cual educado o capacitado conocimientos y habilidades que
Profesion — Suele determinar uningreso en un area especifica adquirieron durante un tiempo en el cual
monetario, sin embargo, requiere de para concentray expertos los capacitaron para desarrollar
un conocimiento especializado y una enrlqu.ec.er el ciertas actividades.
capacitacion educativa alta conocimiento de la
- misma
Actividad Se puede definir como una Finalidades Proporcionar a la sociedad un bien especifico
profesional actividad social cooperativa
gu— gu— —
-

_ | Esta significa Se debe de actuar Un profesionista debe Las metas o motivaciones
Importanfua de |a n desarrollar una con principios y ser un correcto lider deben ser cumplidas bajo un
etlcaI p'ro e'SI'on; | Etica actividad profesional valores que den puesto que tendra principio ético realizando bien
en el ejercicio de i . . -

J profesional ] 9 — importancia tanto al seguidores que imiten | la profesion
||derazg0 con vocacion, : . .
integridad fin y los medios que sus acciones, por lo
intelectual, moral y se utilizan para que debe tener tres El profesionista debe actuar
4 4 . .
fisica llegar a él. puntos a resaltar con las propias virtudes que le
independientemente brinda su profesion
— — de la profesion
—

En las profesiones suelen haber
academias que establecen
reglas y deberes entorno a las
practicas adecuadas en el
ejercicio profesional

—



Por los prejuicios y suposiciones de los fundadores

Como surge . L, . .
Gracias a la aportacidn de los primeros miembros

de la organizacién, después de su experiencia.

i Son el conjunto de . o
El manejo de las conj o Para reforzar los objetivos organizacionales, para
i creencias, suposiciones o
creencias en la Cultura »SUp i Para que se usa modelar la forma en la que debe actuar el individuo en
9 valores y normas que rigen

. .7 -—
organizacion organizacional o A la organizacion, por lo que establecen normas.
una organizacion de manera

interna
Preservar las creencias personales de los individuos que
Obligaciones conforman la organizacién, para que la cultura organizacional
del lider no se contraponga con las creencias del individuo
Crea compromiso con los integrantes de la organizacion
- - Cultura eficaz para con la misma, al igual que lograra un equilibrio entre
_ L las fuerzas de cooperacion y competencia
Son los juicios éticos sobre . . .
) _ ) _ | Libertad, honestidad, humildad,
situaciones, que rigen e i -
Valores , 0 g | Suelen depender de la cultura sin embargo amor, paz, respeto, responsabilidad,
comportamiento a un grado i i i . . -
p | - g existen ciertos valores universales tolerancia, unidad, ayuda, justicia,
ersonal y socia - . )
P y fidelidad, lealtad, igualdad social
—
Virtudes del lider {I’emplanza, prudencia, justicia y fortaleza
Valores en una i .
organizacisn Fuerza que dicta como hacer el trabajo, marca patrones en la
_ - toma de decisiones, promueve ideologia entre los miembros, etc.
. . — —
Declaraciones propias, que
Valores, | apoyan la necesidad de Principios segdn Juan Principio de humanizacidn, de autonomia, de igualdad, de
H H H — e . . . . g .
principios y leyes o desarrollo y felicidad. Manuel Garcia de Alba complejidad, de totalidad, de solidaridad, de subsidiaridad.
PrinCipios = .
Verdades evidentes —
—
. —
correspondientes a Principio del bien, de la vida, de la dignidad, del amor, de la
convicciones morales Principios segun la —< igualdad, de la libertad, de responsabilidad, de equidad, de
— Declaracién Nacional de solidaridad, de la educacion.
los Derechos Humanos “~—
o La regla es inmutable, se aplica sin excespciones y no
Distincion . . L L
enriquece con sucesivas aplicaciones. El principio es fruto de
entre reglay L .
o la evolucidn cultural, toma en cuenta los casos particulares
principio . L .
y se enriquece con cada aplicaciéon a materiales nuevos.
—




Libertaday
liderazgo

Analisis ético de
liderazgo de
diversos lideres

Libertad

—

por una
Leyes d

ley es toda
disposicion

pu—

—

consecuencias

Es toda regla
social obligatoria,
la cual es puesta

autoridad. Otra

definicion es que

sancionada por el
poder legislativo

—

Autodeterminacion de la
voluntad para elegir y realizar

conscientemente aquellos fines
que estime valiosos con la
aceptacion responsable de sus

Caracteristicas —=

actuar con

Un lider debe

libertada, siendo
responsable de sus
actos y decisiones

Martin Lutero —

Defensor de
la libertad de
expresion
religiosa, lider
pacifico

—

Actitudes y

usodesula
libertad

g

Lider ético
gue expuso
sus ideas
ejerciendo su
facultad de
expresion de
manera
pacifica

—

atributos de un
lider para hacer

Socialidad

Obligatoriedad

Origen publico —=

Normatividad

S—

participay

—
respeto.

—

g

No abusar

Fue un lider
que invito a
los demas a
reflexionar
sin afectar a
terceros

Un buen lider

participar a otro =
bajo el valor del

Dictada por el hombre quien es parte de la sociedad

Se debe cumplir sin distincién, ni excepcidn

Emanada de la autoridad publica

S—
p—

Abarca muchos hechos y rige a todas las personas que
formen parte de su aplicacion

En una organizacion,
muchas veces el éxito
depende de los lideres
con autonomia que
tengan una vision
proactiva

deja

—

de su autoridad, delegar de forma eficiente,

saber escuchar, ser empatico, promover la
participacién activa, capacitar a los demas, actuar de
forma ética y racional, practicar la solidaridad, ejercer
su libertad respetando la libertada de los demas
participantes

Demostrd que existen
otras maneras de que
la gente ejerza su
facultada de elegir sin,
demostrando que
nadie deberia
condenar a otros



—

Nelson Mandela

Bibliografia consultada:

—

Activista que lucho
contra los desalojos
de la zona oeste de
Sudafricay
defendid la libertad
cultural de
educacion bantu

A pesar de las
consecuencias que
tuvo su lucha, no
se detuvo y siguio
luchando por la
justicia e igualdad
social para sus
compatriotas

LAURA PATRICIA HERRERA SOTELO, Liderazgo y direccion, 2005.

—

Fue un lider que
no se dejé
amedrentar por el
gobierno que
inclusive lo
encarcelaron

—

Fue un lider que
impulso a sus
seguidores a
actuar y nunca
amedrentarse bajo
graves
provocaciones



