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CONCEPTO DE ETICA 

SIGNIFICADO  

La ética proviene del griego "ethos" cuyo significado es "Carácter". Tiene 

como objeto de estudio la moral y la acción humana. 

Ciencia que a través de la razón emite juicios y se explica los fenómenos de la 

conducta humana, fundamentando siempre los orígenes o causas de las cosas. 

Ciencia práctica y normativa que estudia racionalmente la bondad y 

maldad de los actos humanos. 

Ciencia del comportamiento moral 

Según Immanuel Kant, es una ciencia formal que prescinde de elementos 

empíricos y se funda de manera exclusiva en la razón y su tarea es 

fundamentar la moral, misma que se forma por normas, costumbres y formas 

de vida obligatorias. 

Según Aristóteles, es la búsqueda de la felicidad a través de la 

virtud. 

OBJETIVO 

Tiene dos objetos, el material que 

son los actos del hombre y el formal 

que es la maldad o bondad en ese 

actuar 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

CONCEPTO DE 

PROFESIÓN  

SIGNIFICADO 

Proviene del latín profesión, -

onis, que significa acción y 

efecto de profesar. 

Es la ocupación que monopoliza una serie de actividades privadas 

sobre la base de un gran acervo de conocimiento abstracto, que 

permite a quien lo desempeña una considerable libertad de acción 

y que tiene importantes consecuencias sociales. 

AYUDAN A  

 Normalmente, una profesión 

ayuda a “hacer carrera” en cierta 

área donde los conocimientos del 

profesionista se ejercitan y se 

acumulan, enriqueciéndolo 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IMPORTANCIA DE LA 

ÉTICA PROFESIONAL 

EN EL EJERCICIO DEL 

LIDERAZGO 

DEFINICIÓN 

COMO ACTÚA UN 

PROFESIONAL  

PUNTOS QUE SE 

DEBEN RESALTAR 

Una actividad social cooperativa, 

cuya meta interna consiste en 

proporcionar a la sociedad un bien 

específico e indispensable para su 

supervivencia como sociedad 

humana. 

 Siguiendo los principios y valores.  

 Con moralidad siendo recto y honesto. 

 Respetando los demás ya su persona. 

 La verdad tiene que estar presente en sus 

acciones para que genere confianza y prestigio 

 Todo profesionista debe ser formado con valores y 

virtudes básicos sobre su práctica como la 

libertad, la veracidad, la justicia, la responsabilidad 

 

1. Cualquier ejercicio profesional tiene metas internas que le 

dan sentido para satisfacer ciertas demandas sociales bajo un 

principio ético, haciendo bien la profesión. 

 2. El profesional debe actuar con las virtudes propias de su 

profesión.  

3. Cada academia establece sus reglas y deberes que dictarán 

las prácticas adecuadas en el ejercicio profesional 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

IMPORTANCIA DE LA 

ÉTICA PROFESIONAL 

EN EL EJERCICIO DEL 

LIDERAZGO 

AYUDAN A  

CULTURA 

ORGANIZACIONAL  

REFORZAMIENTO DE 

CREENCIAS 

1. Establecer normas y saber la 

manera en que se deben hacer las 

cosas.  

2. Refuerza los objetivos 

organizacionales. 

Una organización fuerte tiene una cultura 

organizacional bien establecida y su 

gente adopta esta cultura pues se siente 

identificado y adaptado. 

1. Los prejuicios y suposiciones de sus 

fundadores.  

2. Lo que aportan los primeros miembros 

después de su experiencia. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VALORES 

DEFINICIÓN  

Son los juicios éticos sobre situaciones 

imaginarias o reales a los que nos 

inclinamos por su grado de utilidad 

personal y social. 

VALORES 

UNIVERSALES  

 Libertad  

 Honestidad  

 Humildad (Sencillez)  

 Amor  

 Paz  

 Respeto  

 Responsabilidad  

 Tolerancia Social  

 Unidad  

 Ayuda 

  Amistad  

 Caridad 

  Justicia  

 Fidelidad  

 Lealtad  

 Igualdad Social 

TIPOS DE 

VALORES 

Valores Terminales:una vida emocionante,un sentido de 

logro,seguridad de la familia,armonía interna,reconocimento 

social,amistad 

Valores 

instrumentales:servaliente,útil,honesto,imaginativo,lógico,responsable 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRINCIPIOS 

DEFINICIÓN  

PRINCIPIOS 

FUNDAMENTALES 

Son declaraciones propias del ser humano, que apoyan su necesidad de 

desarrollo y felicidad, los principios son universales y se los puede apreciar en 

la mayoría de las doctrinas y religiones a lo largo de la historia de la 

humanidad 

 El principio del bien  

 El principio de la vida  

 El principio de la dignidad  

 El principio del amor  

 El principio de la igualdad  

 El principio de la libertad  

 El principio de 

responsabilidad  

 El principio de equidad  

 El principio de solidaridad 

PRINCIPIOS LABORALES 

 La libertad de asociación y la libertad sindical y el derecho de 

negociación colectiva.  

 La eliminación del trabajo forzoso u obligatorio. 

  La abolición del trabajo infantil.  

 La eliminación de la discriminación en materia de empleo y ocupación. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

LEYES 

DEFINICION 

CARACTERISTICAS 

DE LAS LEYES  

CLASIFICACION 

Es la regla social obligatoria 

establecida de modo permanente 

por la autoridad pública y 

sancionada por la fuerza 

 Por su estructura y la técnica de su aplicación.  

 Por la naturaleza de su aplicación. 

  Por su validez en relación a la voluntad de las personas. 

 Socialidad  

 Obligatoriedad 

  Origen público  

 Normatividad 



 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LA LIBERTAD Y EL 

LIDERAZGO  

La libertad 

Definición 

Actitudes  

El liderazgo 

Autodeterminación de la voluntad para elegir y realizar 

conscientemente aquellos fines que estime valiosos con la 

aceptación responsable de sus consecuencias. 

 No abusar de su autoridad  

 Saber escuchar.  

 Ser empático. 

  Promover la participación de los demás dentro de los 

procesos. 

  Capacitar a los demás.  

 Actuar de forma ética y racional.  

 Practicar la Solidaridad con sus seguidores 

 Se ejerce la capacidad de decidir.  

 Se defiende la libertad.  

 Se asume el compromiso consigo mismo y hacia los demás.  

 Se aceptan las responsabilidades de los actos sin culpar a los demás. 

  Se comparten los éxitos pero también los fracasos. 



 

 

LA LIBERTAD Y EL 

LIDERAZGO  

Martin Lutero 

Nelson Mandela 

1. Fue defensor de la libertad de expresión 

religiosa. 

2.  Fue un líder que de forma pacífica  

3.  Fue un líder ético 

4.  Ofreció otra opción para que la gente 

ejerciera su facultad de elegir, demostrando 

que nadie debe condenar a otros. 

1. Fue activista  

2.  Luchó contra el apartheid  

3.  Facilitó una transición pacífica y 

democrática 

4.  Premios  

5. Buscó el bien común para sus 

compatriotas 


