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[ PASION POR EDUCAR |

Nombre de alumno: Erik Suriel Garcia Gomez.

Nombre del profesor: Lic. Luis Miguel Sanchez Hernandez.
Nombre del frabajo: Mapa Conceptual.

Materia: Direccion y Liderazgo.

Grado: 7to Cuatrimestre.
Lic. En Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Ocosingo, Chiapas a 25 de Septiembre del 2020.
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