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XMind

Proceso de contribuir en un acte que Medo de prueba

integre los diferentes componentes
lturales para su ién,

grupos mas globales al incluir distintas

ideologias”

- Es el liderazgo que busca romper las.
Pl liderazgo Transcultural { Definiciones e e R iy e

formas de pensar”

Es la necesidad de desarrollo y crecimiento
que puede ayudar a resolver las
problematicas fundamentales”

La cultura tiene aspectos denotativos (
creencias) que sefalan como son las cosas.

También tiene aspectos connotativos (
actitudes, normas y valores) que sefalan
«como las cosas deberian ser

Aspectos pragmaticos que proporcionan
instrucciones o reglas sobre cémo hacer las

cosas
Cultura, Rasgos culturalesy | R s
Sy b reencias, valores y prasunciones de sus
c o 9 Las fuentes de los origenes de la cultura fundadares
Direccion y son.
N Experiencias aprendidas
Liderazgo
La inequidad es aceptada
Distanciamiento del poder
Los subordinados son mas propensos a no
desistir con sus superiores
L Dimensiones basicas para poder identificar Lo eot frere tos dee et
(MG oo e 5 3 cultura prefiers isiones colectivas
B { sobre las individuales

Masculinidad Los roles entre hombre y mujer son
diferenciados por el dominio masculina

Los valores estan profundamente.
arraigados y son parte de la convivencia
humana catidiana

Existen dos origenes basicos para sus { ST 0

D Componente hispano
~ (RLEEY AT ERTUTTER SN R« La familia es a base de la sociedad

mexicana, tiene prioridad ain sobre el

trabajo

La religion es otro elemento determinante

El trabajo resulta una necesidad para
obtener dinero y poder saciar sus
necesidades basicas pero también disfrutar
de las secundarias




