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Concepto de
ética

Significado

Objetivo —°

Relacion con
la vida
cotidiana

La ética proviene del

griego "ethos" cuyo
significado es
"Carécter".

—

—

y

—

J—

Objetos —

Tiene como objeto de estudio
la moral y la accién humana.
Estudia la moral y determina
qué es lo bueno y, desde este
punto de vista, como se debe
actuar.

Se relaciona con una reflexiéon
constante sobre
_J humana emitiendo normas que
guian las decisiones del hombre

la conducta

con ella se puede regir la

conducta humana.

Son los actos del

Material
hombre.

Es la maldad o
bondad en ese
actuar.

Formal

Concepto de
profesion

Significado —

Base

_J adquirido a
formacion escolar y supera las
proceso de

Es
considerada
como

—

Proviene del latin
professio, -onis, que
significa accion y
efecto de profesar.

—

—

Esta basada en un cuerpo de
sistematico
una

conocimiento
través de

cinco etapas del
profesionalizacion.

—

J—

Estructura social autbnoma
que estan formalmente
establecidas y legitimada por
las formas y sistemas de
organizacion social
histéricamente constituidos.

—

U

Ayuda a

“hacer carrera” en cierta area
donde los conocimientos del
profesionista se ejercitan y se
acumulan, enriqueciéndolo.



Importancia de la

ética profesional

en el ejercicio del
liderazgo

—

J—

Definicion _J

Una actividad social cooperativa, cuya
meta interna consiste en proporcionar a
la sociedad un bien especifico e
indispensable para su supervivencia
como sociedad humana.

—

PR

Significado

¢, Como debe
actuar un
profesionista? —

Laborar con vocacion de servicio con
integridad intelectual, moral y fisica para
que la profesién sirva a la comunidad
donde es importante el fin pero también los
medios que se utilicen para llegar a él.

—

—

e Siguiendo los principios y valores. ,
La verdad tiene que estar

e Con moralidad siendo recto vy presente en sus acciones
honesto para que genere confianza y
prestigio.
e Respetando los demas ya su

Puntos
importantes

Deontologia —

persona.

1. Cualquier ejercicio profesional tiene metas internas

gue le dan sentido para satisfacer ciertas demandas

sociales bajo un principio ético.

El profesional debe actuar con las virtudes propias de

su profesion.

3. Cada academia establece sus reglas y deberes que
dictaran las practicas adecuadas en el ejercicio
profesional.

Dicta lo que el

Acciones profesional debe

hacer

Plantea las diversas
Omisiones — Posibilidades para actuar

bien en las diferentes

rofesiones.



El manejo de las
creencias enla —
organizacion

Las creencias en
la organizacion
modelan la forma

en que debe
actuar el
individuo. Los
miembros

comparten estas
creencias,

mismas que

significan como
son las cosas.

Ayudana

Reforzamiento
de creencias

Cultura
organizacional —=

Importancia de
una cultura
bien definida

_<

e Establecer

Ccosas.

organizacionales.

~—

i

Una organizacion
fuerte tiene una
cultura

organizacional bien

—= establecida y su

gente adopta esta
cultura pues se
siente identificado y
adaptado.

~—
E———

factores:

de sus fundadores.

experiencia.

~—
_—

competencia.

~—

normas y
saber la manera en que
se deben hacer

las

e Refuerza los objetivos

Ritos —

_—

Son secuencias repetitivas
de actividades que
Refuerzan los valores y

ayudan a conservar las
creencias, asi como
Las metas de mayor

Surge por la interaccion de dos
1. Los prejuicios y suposiciones

2. Lo que aportan los primeros
miembros después de su

importancia.

Dara estabilidad a la organizacion
y sus miembros podran entender
con mayor facilidad el sentido de
las creencias y las normas. Si es
eficaz, lograra un equilibro entre
las fuerzas de cooperacion vy



e Son los juicios éticos sobre situaciones
imaginarias o reales a los que nos
inclinamos por su grado de utilidad
personal y social.

e Es la medida de la bondad humana, que

estd equilibrado entre un acto y las

exigencias de la naturaleza racional y libre
del que lo ejecuta.

Definicion —

\

e Paz
e Respeto
¢ Responsabilidad
e Tolerancia Social
Valores — Valores * Unidad
universales e Amistad
e Caridad
e Justicia
¢ Fidelidad
e Lealtad ¢ Una vida emocionante
e Etc. e Un sentido de logro
\ e Seguridad de la familia
B e Armonia Interna
Terminales — e Reconocimiento Social
_® Amistad

Tipos de valores —

Ser valiente

Ser (util

Ser honesto

Ser imaginativo
Ser logico

Ser responsable

Instrumentales —

(
(
[0 e eees)



J—

Juicio préactico derivado de
la aceptacion de un valor.
Definicion — Los principios son una
forma de actuar con base
en un valor.

—

—

Humanizacion
Autonomia
Igualdad
Complejidad
Totalidad
Solidaridad
Subsidiaridad

Principios
basicos para el )
hombre

(

Principios —

Del bien

De la vida

De la dignidad

Del amor

De la libertad

De responsabilidad
De equidad

De la educacion
Etc

Principios
fundamentales

\(.........\

La libertad de asociaciéon y la libertad

sindical y el derecho de negociacion

colectiva.

e La eliminaciébn del trabajo forzoso u
obligatorio.

e La abolicion del trabajo infantil.

e La eliminacion de la discriminacion en

— materia de empleo y ocupacion.

Principios
laborales _




I

— Es la regla social obligatoria
establecida de modo
Definicion — permanente por la autoridad
publica y sancionada por la
fuerza.
o Es dictada para el hombre quien
Socialidad —forma parte de la sociedad y es
regido por algun gobierno.
_ _ [Un mando superior exige
o Obligatoriedad — cumplirla sin distincién, ni
Caracteristicas __ excepcion.
de las leyes — _ o
Emana de la autoridad publica y se
Origen publico 7 diferencia con las reglas impuestas
_por la autoridad privada.
Leyes — Abarca un sin fin de hechos y

Clasificacion —

Normatividad — rige a cualquier persona que
— forme parte del ambito de su
aplicacion.

e Por su estructuray la
técnica de su aplicacion.

e Porla naturaleza de su
aplicacion.

e Por su validez en relacién
a la voluntad de las
personas.




N

Autodeterminacion de la voluntad
para elegir y realizar conscientemente
- Definicion — aquellos fines que estime valiosos
con la aceptacion responsable de sus
consecuencias.

—

Siendo responsable
de sus decisiones y
actos.

¢, Coémo actuar
con libertad?

Libertad <

e No abusar de su autoridad
e Saber escuchar.
Actitudesy | e Ser empatico.
atributos ") ¢ Promover la participacion de los demas dentro de los procesos.
e Capacitar a los demas.
e Actuar de forma ética y racional.

La !lbertad yel — e Practicar la Solidaridad con sus seguidores. Etc.
liderazgo —

e Se ejerce la capacidad de decidir.

e Se defiende la libertad.

e Se asume el compromiso consigo
mismo y hacia los demas.

e Se aceptan las responsabilidades
de los actos sin culpar a los
demas.

e Se comparten los éxitos pero
también los fracasos.

Liderazgo —




Analisis ético del
liderazgo de
diversos lideres

—

Cualquiera que
sea la etapa
historica, el éxito
de sus metas y
misiones

depende tanto de
su capacidad
integradora como
de la claridad y
precision con que
éstos determinen
la direccibn vy
objetivos a seguir.

Martin Lutero

Nelson Mandela

_<

Fue defensor de la libertad de expresion
religiosa.

Expuso sus ideas
ejerciendo su facultad de

Fue un lider que de forma pacifica libertad de expresion

Se atrevid a exponer sus ideas que
condenaban los actos pocos éticos que
cometian miembros de la Iglesia Catolica.

Fue un lider ético

Ofrecio otra opcion para que la gente ejerciera
su facultad de elegir, demostrando que nadie
debe condenar a otros.

e EN 1950

e Lucho contra los desalojos de la
zona oeste de Sudafrica.

e Defendio la libertad cultural de
ediicaciaon hantil

Fue activista

Victima de
represion.

Luché contra el apartheid

Facilitd una transicion pacifica y democratica

Premio Nobel de
la paz.

Premios

Buscé el bien comun para sus compatriotas.



