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La éica estudia la moral y determina qué es

Io buenoy, desde este punto de vista, cémo se debe:
Tiene como objeto de estudio la moral y 1a acdién acwar.
humana

&5 I3 teoria o la dendia del comportamiento moral

Gencia queimdehrmﬂ emite juicios y se explica
humana,

gemlusmummuglasum

Gencia practicay
bondad y maldad de los actos humanos

Giencia del comportamients moral

ienci: inde de

normas, costumibres y formas de vida obligatorias.

=51 bisqueda de a feicidad a través de fa viriud. B hombre &t e ustn, prudents
y sabio, mide las: margen de la razin
haciendo el bien y lo bello.

2
Tiene dos objetos, el material que son los actos sem,m.“dm
del hombre y el formal que es Ia reflexin
maldad o bondad en ese acouar. mdﬂmmymmhs.pmmgimmnm

La rama de la ética que se reladiona con © ejerdcio
i érica aplicada, mis

a una parte especifica de |a realidad.

La
efectn de profesar.

praviene del

Empleo, facultad u oficio que cada uno tiene y ejerce piblicamente

Esla ocupacién seriede
12 base de un gran acenvo de conocimiento absiracto. que penmite a
¥y que tiene:

importamtes consecuendias sociales

La actividad permanente que sirve de medio de vida y que determina
el ingreso a un grupo profesional determinada.

Este concepto ha tenido diversos enfoques a lo largo
del iempoy o ha hecho igni jercer un saber il
formas particulares ‘también creer o confesar piblicemente una creenda

Form especial de arganizacién ocupscionsl basada en un cuerpo de
6n escolary

Conjunio de dimensiones estructurales y de actitud. Ocupacion de tiempo
integral que permite la mutua identificacion de intereses comunes y
i dond los modelos

apropiados para identificarse entre colegas.

Eslaocupacién eren de imie il
o nivel, control ido del trabajo.
autorregulacion, altruismo, espiritu de senvicio a 1a comunidad y elevadas normas éticas.

Son los juicios éticos sobr sisacones imaginarias o
resesalos qus s ciamos por s o e
undictad perscnal y socia

Son constnucriones que representan
comportamientos o estados de cosas generalizados
que son considerados por e individuo como
importantes.

Son emtidades a prioriy que exigen su reaiizacény.
por esto, seinstalan como normas supremasy
universales de conducta.

Eslamedida de ia bondad humana, que ests

e forma armbnica.

Son creencias establecidas por un consenso socialy

Cada cuftura establece sus valores y puede haber
diferencias entre ellas pero definitivamente existen
velores universales sin importar las creencas.

Unidad

L
Jusicn
Fidaicad
Jos valores probablements afectarianlas decisiones
relativas al Lrirse a una organizacin. s como toda

actividad que pueda desarrollarse dentro de esta.

s templanza

a prudencia
Ppara practicar un verdadero liderazgo

/ LIDERAZGO Y ETICA '\

El manejo dela etica profesional es el
raede ser definida como “una actiidad sodil cooperatia.

sociedsd humana

significa laborar con vocacién de servico, con integrided
inteectus, moraly isica para cue i profesidn sivaa

que sa utiicen para llegar 3

La versdad tiene que estar prasente en sus acdones para aue

Todo profesionista debe ser formado con valores y virtudes
St
jusica, 1a resporabiidad.

Todo profesionista o solo debie sentirsa con una.
responsabiidad haa su carera sino hada l sociedaden
general en el desarrollo de su actividad profesionsl.

Importandi
del liderazzo

perspectivas de la comunidad

= a referencia pars los membros de s organizacin
pues es da la pauta de c5mo debe sar su comportamiento
entro dela mismay hacia la gente externa

Las creendias en 3 organizaciin modelan 3 forma en que
debeacuarel individuo

Los miembros comparten estas creendias, mismas que:
Significan cjmo son las cosas.




¥

haber redprocidad enre ellos.

Principio de igualdad ‘s=a racial, religiosa, ética, de género, de preferencia sexual, et

saciedad, el Estado, Un equip o una empresa.

Principio de subsidiaridad

1 principio del bien
Bl principio de la vida

Bl principio de Ia dignidad
Bl principio del amor

Por otro lado, la Declaracién Universal de los

fundamentales —
Hlprincipio de la libertad

El principio de responsabilidad

El principio de equidad
El principio de solidaridad
Principio de la educac
Esla regla sodal obligatoria establecida de modo

permanente por la autoridad piibiica y sancionada
por lafuerza

se llama ley a toda disposicién sandionada por el
poder legislativo, de acuerdo con el mecanismo
constiucional

Es dictada para el hombre guien forma parte dela
sociedsd y es regjdo por algin gobiemo

Un mando superior exige cumpliria sin distingion. ni
,.

Las leyes tienen las siguientes caracteristicas

Abarca un sin fin de hechos y rige a cualquier
Normatividad persona que forme parte del ambito de su aplicacion.

Por su estructura y la téonica de su aplicacian

Un lider debe actuar conforme a la Ley parainculear
esta conducta en sus segui

elser| difer
‘Eracias a su radodinic e dia I capaciciad de discernir y siegir

el hombre tiene Ia libertad de pensamiento y acto pero que
debe medir las consecuencias de forma respansable

segiin Raluy 5
para elegi

Un lider efectivo o debe imponer 3 los demis, primero debe
esauchar alos otros para conocer su perspectiva y de esta forma
reflexionar y encontrar la manera de persusdic

Un lider debe actuar con ibertad, siendo resporsable de sus
dedisiones y actos pues al tener un puesto de importanda o una

defiende I libertad, se asume el compromiso consigo mismoy
= = hacia los demis, se aceptan las responsabilidades yse
dimensién de su funcidn. s 2 o R

Cuande no se tiena libertad de opinidn, &l personal
— ; - 5
importante pars a organizacion.

Este debe ser adoptadoy profesado tanto por
lideres, com por subordinadas

Elider no pue su libertad con pasar por

dominarlos pues no estaria respetande la
individualidad de sus seguidores

No abusar de su autoridad que ésta le sirva para
servir a los demés.

Delegar de forma eficiente, permitir que las

Saber escuchar para conocer las necesidades e ideas
delos dema

Ser empitico.

alginas actinudes y swibutos ave. T B e
jpara hacer uso de la libertad o= procesos

PROFESIONAL Una vida emocionante

Un sentido de logro

Seguridad dela familia

Amonia Interna

Los lideres deben comprometerse con la
organizacion siguiendo las velores que susientana
ia dela compafia y o significado de

‘colaborar en ella

Juicio préctico derivado de la aceptacion de un valor.
Bl principio mas basico e |a dignidad humana.

3 3 = i 3
Son deciaraciones propias del ser humano, R s s ) =

e originadas espontineaments en el seno de los usos
apayan s necesidad de desarolloy felicidad. lox i e

en la mayoria de las docrinasy religianes a o largo - - - = .
e Son preferencias emocionales indhidusles. dentro Podria parecer que son evidentes pero cada

- que deben verse reflejados en el

Premiss o postulados que tienen valor por si <comportamienta de sus integrantes.

'3 comvicgiones morales arraigadas de apiicacién
versal

“Los principios se caracterizan por o absolito de sus
‘exigencias, la universalidad de su validezy I3

inmutabilidad de su contenido
Valores, principias y leyes  >—|




P —
s les da I3 pauta de como debe ser su comportaMIENtD
denro dela mismay hada s gente excema

Las creencias en s organizacién modelan [ forma en que
debe acnuar el indvicuo

Los miembros compartan estas creendas, mismas que.
Significan cérmo son fas cosas.

Estas ayudan a establecer normas y saber la manera en que
P —

s modelada por los directivos y debe usarse para reforzar
los objethvas organizacionsles.

cam tiene valores y creencias personales por o que el
lider debe tratar de preservar'y martenerla esencia delos.

-
=
CEm—— =
A e | e
logatipo

creencias y formas en que una organizadién consu ¥ permiten que los miembros participen
o ue e ores Cr3 en sus procesos y faciicen el cambio
= ‘cuando sea necesario.

e
3

e debainvitara s miembros, sobra todo cuando son RS, 3
que vivan|a cultura de a empresa para que a reconazcan y se
identifiuen con llapara que a largo plazo a promuevany estén
conscientes de suimpertancia
puiede ser un factor determinante para que sus
integrantes se identifiquen y comprometan con el
logro dela misiény los objetos.
Importanda dela creadén de una cufura tenciré recompensas a largo plazo porque a gertte
organizacional e sentird satisfecha de trabsjar para dstay asi
Pulece evitarse una constante rocacién de personal
p——————

Sonlo juicios éicns sobre sitadones imaginarias o
resles a os que nos incinamos por su grado de-
utiidad personaly socal

Capacitar a los demés para que hagan las cosas bien
¥ con autonomia.

Saber diferenciar entre Libertad y Libertinaje.
Actuar de forma ética y raconal.
Practicar 1a Solidaridad con sus seguidores

Ejercer su Libertad Individual respetando a la vez la
Libertad del Ofro.

Estructuro sus idesles
Expreso su pensamiento de forma piiblica

A pesar de |aspresiones por retractarse: el siguio
luchando por desenmascarar Ia verdad.

Respeto |a libre expresién, asi como los derechos de
quienes lo rodeaban

ético del liderazgo de diversos mantuvo sus ideales firmes
Mantivo sulucha 3 pesar de |as consecuencias
actud en pro de la fibertad de expresion

A pesar de ser amenazado y encarcelado, mantuve
su dignidad firme

Se convirti en una figura de confianza e igusldad.

Bibliografia:

Bibliografia proporcionada por el docente de la materia de direccion y liderazgo.



Le anexo el cuadro sinéptico en formato real y recortado ya que, en el formato
original, por su tamafio no es posible apreciar su contenido.

Espero no halla inconveniente por ello.









