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RELACIONES DIÁDICAS, SEGUIDORES Y DELEGACIÓN 

Concepto de 

relaciones diádicas 

< 

Se basa 

Diada Diádica Relación 

diádica 

Relación 

entre  

Líder y 

seguidor 

Relación 

entre  

Líder y 

seguidor 

En una  

Unidad de 

trabajo  

Dictamina las 

conductas  

Entre el 

líder y el 

Integrante 

del equipo 

Enfoque 

diádico  

Evolución  

Vinculación 

diádica vertical   

Reconocimiento 

de relación   

Líder y seguidor 

Entre 

Intercambio   

Importancia de 

relación    

Líder y seguidor 
Formación de 

equipos    

Construcción 

del equipo 

Sistemas y 

redes 

Relaciones con 

niveles  

Unidades 

estructurales  

Relación entre 

líder y seguidor  

El líder y las relaciones 

interpersonales 

Son lazos que 

establece  

Líder y 

seguidor 

Comprende 

valores como:  

Confianza, respeto, 

lealtad e influencia  

Se dividen   

Miembros 

favoritos  

Alejados del 

grupo  

Características Características 

Libertad de opinar 

Aplicación de 

criterio personal  

no amonesta 

errores 

Elogia logros 

Da instrucciones 

especificas  

Castiga errores 

Impone su opinión 

Asigna trabajos de rutina  

Muestra poco interés 
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El líder y las relaciones 

intergrupales 

Relaciones 

positivas  

Con cada 

miembro   

Debe 

formar   

Entorno más 

equitativo   

Para 

obtener  

Beneficios para 

todos   

Estructuras que 

permitan   

Interacción positiva 

entre trabajadores   

Influencia de los 

seguidores 

Seguidores   

Concepto   

Aquel que  

Sigue 

instrucciones  

De otra   

Persona  

Tipos según 

Robert E. Kelly  

Dimensiones  

Alineado 
Pasivo, independiente 

y critico 

Pasivo 
Esperan a que 

piensen por ellos 

Conformista 
Activo, dependiente, 

pensamiento no critico 

Eficaz 
Independiente, critico, 

activo, comprometido  

Sobreviviente 

pragmático  
Presenta matices tanto 

positivos como negativos  

Directrices 

Ofrecer apoyo, 

tomar iniciativa, 

coaching, busca 

soluciones, 

muestre aprecio 

Pensamiento 

critic  

Crítico e 

independiente  

Comportamiento  

Activo y pasivo 

Diferencia entre 

orden y mandato 

Orden  Mandato 

Se usa para  

Ejercer  

Poder   

También es   

Una indicación 

Forma de ejercer  

El mando   

Que alguien mas  

Otorgo  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

El líder y la delegación  

Concepto 

Proceso para  

Otorgar  

Responsabilidad, 

autoridad y 

libertad  

A un   

Subordinado   

Para realizar 

Tarea o actividad  

Tipos 

Delegación 

Permanente 

Delegación 

indefinida 

Temporal 

Delegación por 

tiempo 

determinado  

Parcial 

Delegación 

incompleta  

Singular 

Delegación 

individual o 

personal  

Conjunta 

Delegación 

entre dos o 

más personas  

Ventajas 

Tiempo 

Perite enfoque a 

otras actividades 

Desarrollo  

Fomenta capacidades 

y crecimiento  

Confianza 

Confianza en 

subordinados 

Compromiso  

Establecimiento de lazos 

de responsabilidad  

Problemas o fallas en 

actividades delegadas  

El subordinado 

Ocurre cuando 

Falta de capacidad 

y tiempo  

Falta de 

responsabilidad 

Es controlado 

excesivamente 

No existe seguimiento a 

la delegación  
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Delegación y su 

proceso 

Pasos para delegar  

Determinar que 

delegar  

Designar la 

delegación 

Comunicar la 

decisión 

Establecer controles 

y evaluar  

Crear lista de 

prioridades 

Delegar conforme a 

la lista   

Elegir persona 

para delegar 

habilidades, 

conocimiento, experiencia 

Tomar en 

cuenta 

Informar a la persona 
La necesidad y por qué 

la elección  

Determinar tiempos 

de supervisión   

Detección de errores 

o desviaciones 


