EUDS

[ PASION POR EDUCAR |

Nombre del alumno: Jiezer de Jesus
Lopez Jiménez

Nombre del profesor: Lic. Luis Miguel
Sanchez Hernandez

Nombre del frabajo: Mapa )
conceptual RELACIONES I?IADICAS,
SEGUIDORES Y DELEGACION

Materia: Direccion y liderazgo
Grado: 7

Grupo: A

Ocosingo Chiapas a 13 de noviembre del 2020.



[ RELACIONES DIADICAS, SEGUIDORES Y DELEGACION ]
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